ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2020 DE LA COMISION DICTAMINADORA INTERNA

DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO
TESCHA/ACTA/25-02-20/I

En Sala de Juntas de la Asociacién de Industriales de Chalco A.C. “ASIVE”, ubicada en calle-Santiago
nam. 34 Col. Centro, Chalco, Estado de México, siendo las 09:00 horas del dia 25 de febrero d&-2020; se
reunieron a fin de celebrar la Primera Sesion Ordinaria 2020 de la Comision Dictaminadora Inti%a*d.el\
Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco: Lic. Guillermo Gustavo Falcén Torres, Director
General y Presidente de la Comisién Dictaminadora Interna; Lic. Alberto Fernandez Buendia, Director
General de la “ASIVE", como representante Suplente en la Junta Directiva del TESCHA y Vocal de la
Comision; Ing. Maximo Livera Leonides, Encargado de la Jefatura de Divisién de Ingenieria
Electromecanica y Vocal de la Comisién; M.R.l. Vianca Lisseth Pérez Cruz, Jefa de Divisién de

Ingenieria Industrial y Vocal de la Comisién; Ing. René Rivera Roldan, Jefe de Divisién de Ingenieria
Electrénica y Vocal de la Comisién; M.D.T.l. Janeli Astorga Villela, Jefa de Divisidén de Ingenieria en

Sistemas Computacionales y Vocal de la Comisién; Lic. Marino Zafiiga Dominguez, Jefe de Division de \
Ingenieria Informatica y Vocal de la Comisién; y M.C. Roberto Leguizamo Jiménez, Director Académico A\
y Secretario de la Comision. La sesi6n se efectué conforme al siguiente: N
ORDEN DEL DIA N
1. Lista de asistencia y declaratoria de quérum. '\‘\.y
N W

2. Lecturay aprobacién de la Orden del Dia.

Discusion y resolucién de los asuntos para los que fue citada La Comisién Dictaminadora
Interna del TESCHA.

3. Desahogo del Concurso por Oposicién para ocupar plazas de Categoria Profesor de
Tiempo Completo “PTC”: .

3.1.1. TITULAR "A"; \|

3.1.2. PROFESOR ASOCIADO "C" \\

3.1.3. PROFESOR ASOCIADO "B"; y 'g.\

3.1.4. PROFESOR ASOCIADO “A” 1\
de acuerdo a las condiciones y actividades especificadas en la Convocatoria publicada el 4 de febrero de \\ \
2020 “Concurso de Oposicién para ocupar las Categorias de Tiempo Completo Titular “A”, Asociado “C”, ™M S |

=

Asociado “B", y Asociado “A”. :

\

4. Asuntos Generales. i ™

A
[\

DESAHOGO DE LA SESION \

s
I/ X ~

1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM. ~ ."

e |

Para dar inicio formal a la Primera Sesién Ordinaria 2020 de la Comision Dictém{nadora'interna del
Tecnologico de Estudios Superiores de Chalco, el Lic. Guillermo Gustavo Faleén Tortes salicité al M.C.
Roberto Leguizamo Jiménez, verificar la asistencia; el M.C. Roberto Leg(fzamo Jiménez inform6 qué /7
existe quérum para realizar la Sesion, declarandose formalmente instalada. / | / ™ 2

/ 7
~

=
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2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

El Lic. Guillermo Gustavo Falcon Torres solicité al M.C. Roberto Leguizamo Jiménez, procediera a dar
lectura a la orden del dia y desahogo de la sesién; el M.C. Roberto Leguizamo Jiménez dic
orden del dia. No habiendo comentarios adicionales, se pide expresen el sentido de su voto, qu
aprobada, manifestandose en el acuerdo siguiente:

TESCHA/2020/02/001 La Comisién Dictaminadora Interna del Tecnolégico de Estudios Superiores N\
de Chalco aprobé el Orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria 2020.

3. DISCUSION Y RESOLUCION DE LOS ASUNTOS PARA LOS QUE FUE CITADA LA COMISION
DICTAMINADORA INTERNA DEL TESCHA.

3.1. DESAHOGO DEL CONCURSO POR OPOSICION PARA OCUPAR PLAZAS DE CATEGORIA \\\
PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO “PTC”: ‘
3.1.1.TITULAR "A"
3.1.2.PROFESOR ASOCIADO "C";
3.1.3.PROFESOR ASOCIADO "B"; y

I
3.1.4.PROFESOR ASOCIADO “A”; R
|
L3
El M.C. Roberto Leguizamo Jiménez, comenté que fueron veintitrés docentes del TESCHA que N
presentaron informacion y realizaron el procedimiento de acuerdo a las convocatorias, como se muestra N Y

en la siguiente tabla:

APLICACION DE LA

B R s AR PERSONAL DOCENTE CONVOCATORIA A LA ;
DE VACANTE VACANTES AT — gesesin, oo g |

1 Marco Antonio Acosta Mendizabal Sistemas Computacionales J
2 Claudio Lopez Garcia Electromecénica
3 Titular "A" 5 Luis Manuel Valverde Cedillo Electromecéanica |
4 Gloria Concepcion Tenorio Sepulveda | Sistemas Computacionales {
5 Fabian Soberanes Martin Informatica N '\
6 Jarumi Aguilar Guggembuhl Industrial \\\\\\
7 As?g?do 3 Ilvan Azamar Palma Sistemas Computacionales | \Ij‘_\' e
8 José Francisco Bulnes Aguirre Electronica A ¥
9 Luis Manuel Aguilar Guerrero Electromecanica )
10 - Lorenzo Avila Garcia Industrial \ \
11 Asociado 5 Sandra Hernandez Suarez Informatica \
12 ‘B Jorge Tello Cruz Industrial A\
18 Cristébal Estrada Acosta Industrial | “
14 Gerardo Sanchez Rodriguez Industrial |
15 Profesor Alfonso Torres Padilla .'Elegrénica
16 AS?g?dO 0 Jose Antonio Mendoza Hernandez Elytf&yga
17 Emmanuel Espinoza Sandoval . -'-I;1fo'rméti“c;3§

-
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18

19

20

21

22

23

Jorge Santiago Amaya

Electronica

Claudia Guzman Barrera

Sistemas Computacionales

Aguilar Guerrero Virginia

Sistemas Comput:agigr_'lales

Consuelo Cerén Rodriguez

Sistemas Computann\alés 3

Rebeca Reyes de la Rosa

~

Industrial

Jesus Chavez Molina

Electromecanica

El M. en C. Roberto Leguizamo Jiménez pidi6 a las Jefaturas de Divisiéon de Carrera presentaran los
casos particulares de su carrera.

Marco Antonio

CARRERA

CONCURSA

POR

PROYECTO

Redes neuronales
artificiales aplicadas al
analisis de datos de

OBSERVACIONES

Evaluando el impacto y magnitud del
proyecto, se considera un proyecto
viable y ademas cumple con las
necesidades del perfil al que se esta

™

Barrera

finalidad de alojar servicios
institucionales.

:;;?dtfzéb IS TRTRBARTA pequena medianas postulando. Este proyecto impacta no
al e : 3 i
empresas utilizando solamente al interior de la institucion
tecnologias blockchain sino al exterior buscando hacer
vinculacién con el sector productivo.
El proyecto presentado tiene la
e —— implementacién de tecnologias
ApllcaC|qn movil inteligente emergentes de gran impacto para el
Ivan Azamar y::; ﬁzl.'dfd Iaum?gtaddg programa educativo. Y ademas
Palma ISC ASOCIADO “C” servicio lc?elsi;rzg;;rirl\w: ® | evaluando el impacto y magnitud del
educativo de ingenieria en proyecto, se cgnsidera un proyecto
sistemas computacionales wable.y ademas Cum.pie oS
necesidades del perfil al que se esta
postulando
La implementacién de dicho proyecto
dentro del Tecnolégico es de gran
impacto para estudiantes y docentes,
Virginia Aguilar Moc}e}p de virtualizacion y | implementando el uso de tecnologias |
P T ikl ISC ASOCIADO “A” | flexibilidad curricular en el | para mejorar el aprendizaje en aulas y |
TESCHA. fuera de. La magnitud del proyecto es
se considera un proyecto viable y
ademas cumple con las necesidades
del perfil al que se esta postulando
El proyecto busca automatizar
procesos y lineamientos dentro de la
Implementacién y instituciéon buscando un area de
R [ | ABOCID0 T [ e | o e pymcore. o o oo
proyecto viable,
complementarias cumpliendo ademas con las
necesidades del-perfil al que se esté
postulando N
El proyecto impacta en la
. Implementacion de implementacién de nueyas |
Claudia Guzman ISC ASOCIADO “A” servicios cloud con la tecnologias y busca impactara los 5 |
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Gloria
Concepcidn
Tenorio
Sepllveda

ISC

TITULAR “A”

OpenlLab TESCHA:
Laboratorio para generacion
de proyectos de innovacion
abierta

El analisis del proyecto es de impacto |
interno y externo, ademas se trabajara ;

de manera colegiada con
instituciones a nivel nacio!
internacional. Buscando la

colaboracién de estudiantes dent

la institucion, para beneficio y
crecimiento institucional.

José Antonio
Mendoza
Hernandez

IELC

ASOCIADO “A”

Palapas autosustentables

Este proyecto es un propuesta
interesante debido al ahorro de
energia que beneficiara a la

comunidad estudiantil y a nuestra
institucién en costo beneficio en el

consumo de energia eléctrica

Alfonso Torres
Padilla

IELC

ASOCIADO “A”

Diseno y programacion de
un microcontrolador para
implementacion de un PLC
en un proceso Industrial

Esta propuesta esta dirigida para
realizar una metodologia didactica en
las practicas de laboratorio enfocada

en la industria relacionada a la

programacion en PICS asi como en

PLC.

Jorge Santiago
Amaya

IELC

ASOCIADO “A”

Dispositivo Biomédico
Inalambrico

La investigacion realizada en el
ambito de la Biomédica tendra un
impacto importante en personas con
enfermedades de ceguera que se

trataran a través de la

microelectrénica y con productos

patentados

Francisco
Bulnes Aguirre

IELC

ASOCIADO “C”

Vinculacién Internacional de
la carrera de Ingenieria
Electrénica

Este proyecto es un propuesta
interesante debido al ahorro de
energia que beneficiara a la

comunidad estudiantil y a nuestra
institucién en costo beneficio en el

consumo de energia eléctrica

Cristdbal
Estrada Acosta

[IND

ASOCIADO “B”

Desarrollo y registros de
propiedad industrial para el
TESCHA

El impacto y magnitud del proyecto
que presento ayudard a Incrementar
el nimero de patentes y productos de
propiedad industrial protegidos por el
INDAUTOR, a favor
estudiante,
promoviendo la participacion de todosy
estudio,
viable vy|
ademas cumple con las necesidades
del perfil al que se esté postulando.

IMPI e
TESCHA. Y del

los programas de
considera un proyecto

del

se

Jorge Tello Cruz

IIND

ASOCIADO “B”

Disefo y mejora de
productos y procesos
aplicando el enfoque
sistémico

Evaluando el impacto y magnitud del
en donde se propone
mejorar los procesos de ensefanza
aprendizaje, cursos de capacitacion a
la _industria —ocal vy nacional;
seminarios de titt??tiégn y diplomados,
y como producto princiba_l la propuesta |
de ofertar una especialidad  y |
concluyendo con la apetura de la|
ta_en Ciencias en \Ingenieria
e/ considera un| proyecto
crecimiento
nieria Industrial y
ecohqcimiento de la

lps y

proyecto,

Maest
Industrial.
viable par
programa de
con ello

r
calida dﬁcit;a \
estudiantes de EStHA.

el:

del

las
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Lorenzo Avila

Metodologia Sistémica para
la Deteccion de
oportunidades para

Evaluando el impacto y magnitud del
proyecto, en donde basicamente
propone un taller de i
sistémicas para que los

de Ingenieria Industrial tomen
adecuadas para proponer y si e

; IIND ASOCIADO “B” > posible implementar en Residencias
Garcla E;%F;Lézsstaesn?: annSjlgrr: Pl:qfe:sionales y una vez egresado siga
b s utilizandolas para satnsfacgr las
necesidades del entorno social. Se
considera un proyecto viable vy
ademas cumple con las necesidades
del perfil al que se esta postulando
Evaluando el impacto y magnitud del
proyecto donde propone desarrollar
estrategias para la introduccion,
ejecucion y control de la metodologia
s " de proyecto integrador en la academia
; o ﬁ;;ﬂ:ggrg:gar?ayz;tos ge lngtTIniec;ia lndt:strigl, me?ia]nte el
arumi Aguilar psia - esarrollo de un plan de control, para
Guggembuahl e ASOCIARD "C ds:faegg:‘c)alc;esce?:r;ﬁaetenC|as aprovechar los beneficios en el
!I)'ESCH A desarrollo de las con]petenmas
enfocados a una tematica, se
considera un proyecto viable vy
ademés cumple con las necesidades
del perfil al que se esta postulando.
Evaluando el impacto y magnitud del
< proyecto propone fomentar el
?c)er%‘es::r:‘i)aﬁ:arii?n B emprendedurismo consolidando
productos del campo con i ctngd h{?sm llegar & una
:: ?: %ig: YeS linD ASOCIADO “A” | plataformas que contengan comemal:zacmq del .p.roduct.o i
aplicacién mévil, para los genere ganancia posicionamiento y
sehiRsntios crecimiento. Se considera un proyecto
microempresarios wable. y ademas cumple con las
necesidades del perfil al que se esta
postulando
Evaluando el impacto y magnitud del
proyecto  propone evaluar los
Ingenieria de métodos y proyectos de emprendimiento en su
Gerardo simulacién de procesos apartado técnico, verificando su tasal
Sanchez IIND ASOCIADO “A" | para determinar tasas de de produccién para determinar su
Rodriguez produccion en los proyectos | nivel de incertidumbre.
del TESCHA Se considera un proyecto viable y
ademas cumple con las necesidades
del perfil al que se esté postulando
g\?;;catg%iag:{;ycor roein Evalg:ndo el impact? y magnitud, se
; = ) considera un proyecto con una
g:rlé?;o Lopez | =ve TITULAR “A” g?ardac:%se“:n;;?er:titer iales aplicacién tipoieﬁdéfgica cémo
modificados térmica y |ndustrialm9nte adenjas\dg aportar y
termoquimicamente generar articulos de investigacion. 4
El proyecto, se considera via‘b\le y
. oportuno. Comenzando con u
\L}:'I?:gf gg‘geldillo IEME TITULAR “A” g:gﬂ;ﬁgﬁ?;:e crecimiento a nivel nacional y ¢on una
prospectivaninternacional, en pfo del
entorno social™y,
Se considera up
; £ : aplicable al peffil d
Luis Manuel IEME ASOCIADO “B" Electrénica de potencia EI‘; o om&%.c; "

Aguilar Guerrero

aplicada a energias alternas,
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Jesus Chavez
Molina

Al evaluar el impacto y magnitud del
proyecto, se considera u ecto
rollok

que puede aportar al des
académico del estudiante,

proporcionando un entorno simula
nivel industrial.

Manual de précticas de
IEME ASOCIADQ “A” | laboratorio con aplicaciones
en la industria

Fabian
Soberanes IINF TITULAR “A”
Martin

Se considera un proyecto viable,
ademas de impactar al fortalecimiento
institucional ante la posibilidad de
ofrecer estudios a nivel de posgrado
dentro del Tecnoldgico.

Propuesta de creacion de

un posgrado en el TESCHA
de acuerdo con los criterios
para posgrados CONACYT

Sandra Implementacion de una

El proyecto fortalece la especialidad
de la carrera; "Gestion Informatica
para Negocios" a través de

Hernéndez IINF ASOCIADO “B" | metodologia BPM en las HIREIIOgas o Vanguad y quo

Suarez PYMES

aportan calidad a las propuestas de
tecnologia e innovacién de los
estudiantes hacia las empresas de la
Region.

Emmanuel

El desarrollo de esta tecnologia se
alinea a la tendencia de insertar en la
construccién de casas y edificios, el

Espinoza IINF ASOCIADO “A” Desarrollo en tecnologia control y adaptacion de los inmuebles

Sandoval

domética-inmética a las necesidades del usuario de
manera predeterminada, generando
confort, ahorro y oportunidad de
cambio.

Una vez expuestos los casos por las Jefaturas de Division, se sefiala que todos presentaron:

e Documentacion de acuerdo a la convocatoria;
e Entrevista; y
e Defensa del proyecto.

El Lic. Alberto Fernandez Buendia comento es de suma importancia a que los proyectos a realizar
tengan impacto local, regional, estatal, nacional e internacional en ese orden; asimismo medir los
avances de cada proyecto en los tiempos razonables, evaluacién de resultados, seguimiento vy
retroalimentacion.

La Comisién Dictaminadora Interna revisé, analizd y evalud: la entrevista, defensa del proyecto y la
documentacion presentada, dando como resultando lo siguiente:

1

Marco Antonio Acosta Mendizabal, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (‘E" de

Excelente, “MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que |

“Si” se justifica la promocién solicitada de “Titular "A"

2 Claudio Lépez Garcia, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (“E" de Excelente, “MB”
de Muy Bien, “B" de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se justifica la
promocién solicitada de “Titular "A" o

3 Luis Manuel Valverde, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente, “MB”
de Muy Bien, “B" de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si" se jd}‘.\tiﬁcak
promocién solicitada de “Titular "A"

4 Gloria Concepcién Tenorio Sepllveda, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados ("E" de
Excelente, “MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de Ne Promovido), por 1o que
“Si” se justifica la promocién solicitada de “Titular "A" 0\ —

5 Fabian Soberanes Martin obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados " de Excelente,
‘MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovi que “Si" se
justifica la promocién solicitada de “Titular “A” \

6

Jarumi_Aguilar Guggembuhl, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resyffados{'E’ de

X

\&/ %
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Excelente, “MB" de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocion solicitada de “Asociado "C" \ i

de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se justifi
promocién solicitada de “Asociado "C"

Ivan Azamar Palma, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (‘E” de EXCW
[

José Francisco Bulnes Aguirre, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (‘E" de
Excelente, “MB" de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocién solicitada de “Asociado "C"

Luis Manuel Aguilar Guerrero, obtiene resultado “MB" de cuatro posibles resultados (‘E" de
Excelente, “MB" de Muy Bien, “B" de Bien, “S" de Suficiente y “NP" de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocion solicitada de “Asociado "B"

10

Lorenzo Avila Garcia, obtiene resultado “B” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente, “MB’
de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se justifica la
promocién solicitada de “Asociado "B"

11

Sandra Hernandez Suarez, obtiene resultado “NP” (no concluyd el proceso) de cuatro posibles
resultados (‘E" de Excelente, “MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP" de No
Promovido), por lo que “Si” se justifica la promocién solicitada de “Asociado "B"

12

Jorge Tello Cruz, obtiene resultado “MB" de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente, “MB" de
Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP" de No Promovido), por lo que “Si” se justifica la
promocion solicitada de "Asociado "B"

13

Cristobal Estrada Acosta, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente,
“‘MB" de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si" se
justifica la promocién solicitada de “Asociado "B"

14

Gerardo Sanchez Rodriguez, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (‘E’ de
Excelente, “MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocion solicitada de “Asociado "A"

15

Alfonso Torres Padilla, obtiene resultado “B” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente, “MB”
de Muy Bien, “B” de Bien, “S" de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se justifica la
promocién solicitada de “Asociado "A"

16

José Antonio Mendoza Hernandez, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (‘E” de
Excelente, “MB” de Muy Bien, “B" de Bien, “S" de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocién solicitada de “Asociado "A"

|7

Emmanuel Espinoza Sandoval, obtiene resultado “MB" de cuatro posibles resultados (“E’ de
Excelente, “MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que
“Si” se justifica la promocién solicitada de “Asociado "A"

18

Jorge Santiago Amaya, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente, “MB”
de Muy Bien, “B" de Bien, “S" de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se justifica la
promocién solicitada de “Asociado "A"

19

Claudia Guzman Barrera, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (“E" de Excelente,
“MB” de Muy Bien, “B" de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si” se
justifica la promocién solicitada de “Asociado "A"

20

Virginia Aguilar Guerrero, obtiene resultado “E” de cuatro posibles resultados (‘E” de Excelente.
“MB” de Muy Bien, “B”" de Bien, “S" de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo que “Si" s
justifica la promocién solic:ltada de “Asociado "A"

21

Consuelo Ceron Rodriguez, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (“E” de Excelente,
‘MB” de Muy Bien, “B" de Bien, “S” de Suficiente y “NP" de No Promovido), por lo que ‘Si se
justifica la promocién solicitada de “Asociado "A"

22

Rebeca Reyes de la Rosa, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados (“‘E” de Eiceienta
‘MB” de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP" de No Promo por lo que “Si” s?
justifica la promocién solicitada de “Asociado "A"

23

Jesus Chavez Molina, obtiene resultado “MB” de cuatro posibles resultados Excelenije “‘MB”
de Muy Bien, “B” de Bien, “S” de Suficiente y “NP” de No Promovido), por lo qu i” se justifica la
promocion solicitada de “Asociado "A"

e s ;
Después de haber sido analizado y evaluado a los sustentantes\;imperigi
solicitan desempefiar funciones de Profesor de Tiempo Completo 2 erdo a la§ cate

o

&
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publicadas en la Convocatoria 2020 de PTC afin a la carrera a participar en el Proyecto de
Mejoramiento y Consolidacién de la Planta Docente del TESCHA en la imparticién de catedra,
desarrollo de proyectos Tecnolégicos de ingenieria aplicada y ciencias de la“ingenieri
Investigacién e Innovacién Tecnolégica, con impacto directo en docencia, tutorias, investigacion;
vinculacion y gestién académica, con fundamento en el Reglamento de Condiciones Generales de
Trabajo para el Personal Académico, Articulo 24.- Se considerara ascenso de un puesto, cuando un
Servidor Publico pase a ocupar un cargo al que corresponde un nivel salarial o categoria mayor al puesto
que ocupaba anteriormente. Para que se dé una promocién debera existir la plaza vacante y, ademas, el
Servidor Plblico debera cumplir con el nivel escolar y experiencia consignados en el perfil especificado
para el cargo; y el Reglamento para el Ingreso, Promocion, Permanencia y Evaluacion del Personal
Docente del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco, al Concurso por Oposicidén para ocupar la \
categoria de Tiempo Completo h

De acuerdo a los resultados del andlisis y avaluaciones arriba expuestos, La Comisién Dictaminadora
Interna determina los siguientes

ACUERDOS:

TESCHA/2019/08/002 La Comisién Dictaminadora Interna aprobé al C. Marco Antonio Acosta
Mendizabal, docente del TESCHA, la promocién de Asociado “B” a Titular "A",
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacién dependerd de los
resultados de la evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y ‘
sociedad en general. i

TESCHA/2019/08/003 La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. Claudio Lépez Garcia, docente f
del TESCHA, la promocién de Asociado “A” a Titular "A", debiendo hacer de [
conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter determinado por [
seis meses y su renovacién dependerd de los resultados de la evaluacion y I
desempefio docente semestral de las actividades asignadas en el periodo ,
correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y actitudes \
hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general. \

TESCHA/2019/08/004 La Comisién Dictaminadora Interna aprobé al C. Luis Manuel Valverde Cedillo,(- \
docente del TESCHA, la promocién de Asociado “A” a Titular "A", debiendox\x
hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter |
determinado por seis meses y su renovacién dependeré de los resultados de la
evaluacién y desempefio docente semestral de las actividades asignadas en el
periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y N
actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general.

TESCHA/2019/08/005 La Comision Dictaminadora Interna aprobé a la C. Gloria Concepcién Tenorio
Sepulveda, docente del TESCHA, la promocién de horas-asignatura a Titula
"A", debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacion dependera \de los
resultados de la evaluacién y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas dex dirigirse con Ig ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

TESCHA/2019/08/006 La Comisién Dictaminadora Interna aprobd al C. Fabia
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TESCHA/2019/08/007

TESCHA/2019/08/008

TESCHA/2019/08/009

TESCHA/2019/08/010

TESCHA/2019/08/011

TESCHA/2019/08/012

determinado por seis meses y su renovacion dependera de los resultados de la
evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades asigna en el
periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valor \
actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobé a la C. Jarumi Aguilar
Guggembuhl, docente del TESCHA, la promocién de Asociado “B” a Asociado
“C”, debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacion dependera de los
resultados de la evaluacion y desempefo docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobd al C. Ivan Azamar Palma, docente
del TESCHA, la promocién de Asociado “B” a Asociado “C”, debiendo hacer de
conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter determinado por
seis meses y su renovacion dependera de los resultados de la evaluacion y
desempefo docente semestral de las actividades asignadas en el periodo
correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y actitudes
hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. José Francisco Bulnes
Aguirre, docente del TESCHA, la promocién de Asociado “B" a Asociado “C”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacion dependerd de los
resultados de la evaluacién y desempefio docente semestral de las actividades J
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética A
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

—

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. Luis Manuel Aguilar Guerrero,
docente del TESCHA, la promocién de Asociado “A” a Asociado “B”, debiendo
hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter
determinado por seis meses y su renovacién dependera de los resultados de la
evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades asignadas en el
periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y
actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general.

La Comisién Dictaminadora Interna aprobé al C. Lorenzo Avila Garcia, docente
del TESCHA, la promocion de Asociado “A” a Asociado “B”, debiendo hacer de
conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter indeterminado y
su renovacién dependera de los resultados de la evaluacién y desempefio
docente semestral de las actividades asignadas en el periodo correspondiente,
ademas de dirigirse con la ética profesional, valores . actitudes hacia
estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general. \\

\
La Comision Dictaminadora Interna no aprob6 a la C. Sandra\ Hernandez
Suarez, docente del TESCHA, la promocion horas-asignatura a Asociad
‘tB’,-

BT
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TESCHA/2019/08/013

TESCHA/2019/08/014

TESCHA/2019/08/015

TESCHA/2019/08/016

TESCHA/2019/08/017

TESCHA/2019/08/018

TESCHA/2019/08/019

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. Jorge Tello Cruz, docente del
TESCHA, la promocién de Asociado “A” a Asociado “B”, debiendohacer de
conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter indetermi
su renovacién dependera de los resultados de la evaluacion y desem
docente semestral de las actividades asignadas en el periodo correspondiente,
ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y actitudes hacia
estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general.

La Comisién Dictaminadora Interna aprobd al C. Cristébal Estrada Acosta,
docente del TESCHA, la promocién de Asociado "A” a Asociado “B”, debiendo
hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter
indeterminado y su renovacion dependera de los resultados de la evaluacién y
desempeno docente semestral de las actividades asignadas en el periodo |
correspondiente, ademas de dirigirse con la ética profesional, valores y actitudes [*
hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general. ‘

La Comision Dictaminadora Interna aprob6 al C. Gerardo Sanchez Rodriguez,
docente del TESCHA, la promocion de horas-asignatura a Asociado “A”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovaciéon dependerd de los
resultados de la evaluacién y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobdé al C. Alfonso Torres Padilla,
docente del TESCHA, la promociéon de horas-asignatura a Asociado “A”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacién dependerd de los
resultados de la evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y ‘
sociedad en general. I

\
|I |

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. José Antonio Mendoza
Hernandez, docente del TESCHA, la promocién de horas-asignatura
Asociado “A”, debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrat“
laboral es de caracter determinado por seis meses y su renovacién dependera

de los resultados de la evaluacién y desempefno docente semestral de las
actividades asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la N
ética profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos

y sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. Emmanuel Espinoza
Sandoval, docente del TESCHA, la promocion de horas-asignatura a Asociado
“A”, debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato {aboral es d
caracter determinado por seis meses y su renovacion dependera de los
resultados de la evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas-~de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, doc
sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobd al C. Jorge
docente del TESCHA, la promocién de horas-asi

debiendo hacer de conocimiento del docents_que el con
caracter determinado por seis meses y su r o
resultados de la evaluacién y desempefio docente semestral de }




TESCHA/2019/08/020

TESCHA/2019/08/021

TESCHA/2019/08/022

TESCHA/2019/08/023

TESCHA/2019/08/024

4. ASUNTOS GENERALES. i ) P

asignadas en el periodo correspondiente, ademés de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, admmlstratwos y
sociedad en general. <

La Comisién Dictaminadora Interna aprobd a la C. Claudia Guzman Barrera;
docente del TESCHA, la promocion de horas-asignatura a Asociado “A”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacién dependerd de los
resultados de la evaluaciéon y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética |
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

La Comisién Dictaminadora Interna aprobd a la C. Virginia Aguilar Guerrero,
docente del TESCHA, la promocién de horas-asignatura a Asociado “A”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacién dependera de los
resultados de la evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades
asignadas en el periodo correspondiente, ademéas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobé a la C. Consuelo Cerén Rodriguez,

docente del TESCHA, la promocién de horas-asignatura a Asociado “A”, ;
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de ?
caracter determinado por seis meses y su renovacion dependerd de los A
resultados de la evaluacion y desempefio docente semestral de las actividades |
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética T
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y [\
sociedad en general.

La Comisién Dictaminadora Interna aprobé a la C. Rebeca Reyes de la Rosa, \
docente del TESCHA, la promocién de horas-asignatura a Asociado “A”,
debiendo hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de
caracter determinado por seis meses y su renovacién dependerd de lo
resultados de la evaluacién y desempefio docente semestral de las actividades "
asignadas en el periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética
profesional, valores y actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y
sociedad en general.

La Comision Dictaminadora Interna aprobé al C. Jests Chavez Molina, docente
del TESCHA, la promocién de horas-asignatura a Asociado “A”, debiendo
hacer de conocimiento del docente que el contrato laboral es de caracter
determinado por seis meses y su renovacién dependera de los resultados de
evaluacion y desempeno docente semestral de las actmdaQes asignadas en e
periodo correspondiente, ademas de dirigirse con la ética pro?esnonal valores y
actitudes hacia estudiantes, docentes, administrativos y sociedad en general

El M.C. Roberto Leguizamo Jiménez, pregunté a las y los asistentes de Eyﬁ Son lnterr}a si ex|s/1;e'/ /

algiin asunto general. No habiendo asuntos generales se concluye el punte.
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ERMO GUSTAVO FALCON
TORRES
Director General del TESCHA y
Presidente de la Comisién
Dictaminadora Interna

7

£

del dia 25 de febrero de 2020, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria
aminadora Interna del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco.

Comi inadora Interna

ING. VIO L LEONIDES
Encar de lalJefatura de Divisiéon de
Ingenieria ﬁlecuo%c;camca y Vocal de la

LIC. ALBERTO FERNANDEZ BUEB!DIA
~—Director General de la ASIVE y
Representante Suplente ante Junta
Directiva del TESCHA y Vocal de la

Comision Dictaminadora Interna

M.D.T.I. JAN
Jefa de Divisio
Computacionales y Vocal
Dictaminadora Interna

ASTORGA VILLELA

M.R.I. VIANCA LISSETH PEREZ CRUZ
Jefa de Division de Ingenieria Industrial y
Vocal de la Comisién Dictaminadora Inte

Esta hoja cfe_ﬁrmas forma parte del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2020 de la Comision Dictaminadora Interna
del Tecnoldgico de Estudios Superigres de Chalco, celebrada el dia 25 de febrero de 2020.
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