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LA JUNTA DIRECTIVA DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO, EN
EJERCICIO DE LA ATRIBUCION QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 13 FRACCION V DEL
DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL DENOMINADO TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO, EN LA SESION ORDINARIA NONAGESIMA TERCERA
SESION ORDINARIA, CELEBRADA EL DIA DIEZ DE JUNIO DE DOS MIL QUINCE, Y

CONSIDERANDO

Que uno de los propésitos de la presente administracion es ejercer un gobierno democratico,
cercano a la comunidad y con sentido humano, que garantice el estado de derecho en un marco de
legalidad y justicia, que ampare los mas altos niveles de valores éticos y de trabajo
corresponsable, impulse decididamente la participacion social y ofrezca servicios de calidad para
elevar las condiciones de vida de los mexiquenses.

Que mediante el Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el periédico oficial “Gaceta del
Gobierno, el 8 de diciembre de 1998, se cred el organismo publico descentralizado de caracter
estatal denominado Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco, cuyo objetivo es, en otros,
impartir educacion superior con validez oficial para formar integramente profesionales competentes
con un amplio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un elevado compromiso social, y aptos
para generar y aplicar creativamente conocimientos en la solucion de problemas.

Que siendo necesario para el cumplimiento de su objeto el Tecnolégico contara con un instrumento
que norme los procedimientos de ingreso, promocion, permanencia y evaluaciéon para el personal
docente, de conformidad con lo establecido en el articulo 28 de su Decreto de Creacion, que se
regira por la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios, la fraccién VII del
articulo 3°. de la Constitucion General de la Republica, asi como la Ley Federal del Trabajo en su
articulo 123 apartado “A” aplicada supletoriamente.

Que en el presente documento se especifican claramente las definiciones, requisitos
procedimientos de ingreso, permanencia y promocion, asi como la integracion y facultades que
tendran lo 6érganos colegiados que habran de calificar dichos procedimientos académicos.

Que siendo la formacion de profesionales la razon sustantiva del Tecnoldgico, se hace necesario
privilegiar el trabajo académico que se realiza en torno a esta actividad formadora, asegurando la
capacidad de reproduccion del sistema formador del personal de alto nivel académico.

EN MERITO DE LO ANTERIOR, A TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y EVALUACION DEL
PERSONAL DOCENTE
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar el ingreso, promocién, permanencia y
evaluacion del personal docente del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco.

Articulo 2.- Se considera personal docente, aquellos que bajo la responsabilidad del Tecnolbgico
de Estudios Superiores de Chalco, ejerce funciones y actividades de docencia, investigacion,
vinculacién, extensién, coordinacion, difusion y servicios Tecnolégicos relacionados con la
docencia, de acuerdo con los planes y programas oficialmente establecidos.

3

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE.



Articulo 3.- Corresponde a la Direccién General del Tecnol6gico de Estudios Superiores de Chalco
la aplicacién, vigilancia y cumplimiento de este Reglamento.

Articulo 4.- Las relaciones laborales entre el Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco, y el
personal docente se regiran por:

I El Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado de Caracter Estatal
denominado Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco;

II.  Ley Federal del Trabajo;
Ill.  LaLey del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;
V. La Ley de Seguridad Social para los Servidores publicos del Estado y Municipios;

V. La Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y

Municipios;
VI. El presente Reglamento; y
VIl.  Los reglamentos y la normatividad que de ellos se derive.

Lo no previsto en los mencionados ordenamientos, se resolverd por analogia, jurisprudencia,
costumbre, equidad, principios generales de derecho y de justicia social.

Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:
I. Decreto; al Decreto de creacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco;
II.  LaJunta; ala Junta Directiva del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco;
.  “TESCHA”; al Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco;

IV. Direccion General; a la Direccion General del Tecnologico de Estudios Superiores de
Chalco;

V. Comisién Dictaminadora Interna; a la Comisién Dictaminadora que evaluara el Ingreso,
promocion y permanencia del personal docente;

VI. Comisién Dictaminadora Externa; a la Comision Dictaminadora que evaluara la
contratacion por tiempo indeterminado del personal docente;

VIl. Ley Federal del Trabajo; a la Ley Federal del Trabajo;
VIIl.  Ley del Trabajo; ala Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

IX. Ley de Seguridad; a la Ley de Seguridad para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios;

X. Personal docente; al personal que realiza funciones de docencia en el “TESCHA”;

Xl.  Reglamento; al presente ordenamiento;
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XIl.  Convenio de Coordinacion; Al Convenio de Coordinaciéon para la Creacion, Operacion y
Apoyo Financiero del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco;

XIll.  Direccidon Académica; A la Direccion Académica del Tecnologico;

XIV. Direccion de Administracion y Finanzas. A la Direccién de Administracion y Finanzas del
Tecnolbégico; y

XV. Jefatura de Divisidon. A cualquiera de la Jefatura de Division de cada una de las carreras
gue se imparten en el Tecnolégico.

XVI.  Tabulador interno; tabla que indica distribucién académica de horas.

XVIl.  Tabulador; al tabulador salarial que autoriza la Direccion General Adjunta en Materia de
Remuneraciones de la oficialia Mayor de la Secretaria de Educacién Publica;

XVIIl.  Horas provisionales; son aquellas horas que se asighan por cierto tiempo a un docente
cuando exceden lo reglamentado en el tabulador interno para cubrir las necesidades
institucionales.

XIX.  “PRODEP”; Programa para el Desarrollo Profesional Docente.

XX.  “SNI”; Sistema Nacional de Investigacion.

Articulo 6.- Para los efectos del presente Reglamento, el “TESCHA”, estara representado por su
Direcciéon General, delegando facultades en el ambito de su competencia, a la Direccion
Académica y/o Direccion de Administracion y Finanzas o personal del servicio publico a quien
expresamente designe.

Articulo 7.- El presente Reglamento sera revisado cada tres afios a fin de actualizar su contenido
en los casos siguientes:

I Para subsanar omisiones;
Il. Para precisar la interpretacion de su articulado; y

M. Cuando surjan nuevas disposiciones a nivel Federal o Estatal que hagan indispensable su
inclusion de este ordenamiento.

Articulo 8.- El ingreso y promocién del personal docente se llevara a cabo conforme lo establece el
articulo 28 del Decreto de Creacion del “TESCHA”, y podran ser:

I Por tiempo determinado.- El personal docente que sea contratado semestralmente por el
“TESCHA”", para desarrollar funciones por tiempo determinado; y

Il. Por tiempo indeterminado.- El personal docente que haya obtenido esa calidad, una vez
gue la Comision Dictaminadora Externa haya dictaminado favorablemente su contratacion
por tiempo indeterminado, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por éste
Reglamento.

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE.



Articulo 9.- El personal docente del “TESCHA”, podra ser contratado por tiempo determinado o por
tiempo indeterminado, mediante el concurso de oposicion establecido por este Reglamento y
regulado en el articulo 28 de su Decreto de Creacion.

Articulo 10.- La ensefianza de las asignaturas que forman parte de los planes y programas de
estudio para el otorgamiento de titulos o grados académicos, se impartird bajo el control
académico del “TESCHA”; asimismo, la investigacion y labores conexas que realice el personal
docente a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 11.- Las funciones sustantivas que dan origen a las diversas actividades del personal
docente son:

VI.

VILI.

VIIIL.

XI.

Docencia.- Que es el conjunto de actividades que el personal docente desempefia en el
aula o laboratorio, conforme a los planes de estudios autorizados por la SEP y aprobados
por la Junta;

Asesoria académica.- Es la orientacion que el personal docente brinda al estudiante en
aguellas asignaturas de su competencia, a peticién del propio educando, sobre aspectos
que pudieran detener al estudiante en la consecucion de sus objetivos de aprendizaje;

Investigacién.- Se integrara con el conjunto de actividades que el personal docente
realiza de acuerdo con los programas de investigacion y desarrollo, previamente
aprobados por el “TESCHA”;

Vinculacidn.- Se integra con el conjunto de actividades relacionadas con las funciones de
docencia e investigacion, que realiza el personal docente;

Superacion Académica.- Actividades que tiendan a elevar el nivel y capacidad profesional
del personal docente;

Apoyo Docente.- Comprende la elaboracion y revision de planes y programas de estudio,
y material didactico; tutoria de residencia profesionales, elaboracion de exédmenes, y
administracion de la docencia;

Participacion Colegiada.- Comprende las actividades que realiza el personal docente en
las Academias y demas Comisiones que se conformen;

Cuerpo Académico (CA).- Al personal docente que comparten una o varias lineas
innovadoras de investigacion aplicada y de desarrollo Tecnoldgico, orientadas
principalmente a la asimilaciéon, desarrollo, transferencia y mejora de procesos y
tecnologias para apoyar al sector productivo y de servicios de una regién en particular;

Perfil Deseable.- Al nivel de habilitacion tecnolégica satisfactoria que acreditan al personal
docente para impartir los programas educativos que imparten y considerados capacitados
para resolver las demandas del sector productivo. Preferentemente cuentan con estudios
de doctorado y realizan de forma equilibrada actividades de docencia, investigacion
aplicada o desarrollo Tecnoldgico, gestion académica-vinculacién y tutorias;

Experiencia Profesional.- A la obtenida en el desempefio de su profesién a partir de
haber obtenido titulo y cédula profesional, que tenga relacion con el area convocada para
ingreso o promocion;

Actividades Complementarias.- Elaborar el material didactico y utilizar los recursos y
medios pedagogicos necesarios para la practica docente. Participar en las academias, en
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funcién de su perfil profesional y académico, que le correspondan, conforme a las
asignaturas para su imparticion. Participar en los procesos para la acreditacion vy
reconocimiento de programas educativos;

XII. Programa de estudios.- A la descripcion sintetizada de los contenidos de las asignaturas
0 unidades de aprendizaje, ordenadas por secuencias o por areas relacionadas con los
recursos didacticos y bibliograficos indispensables, con los cuales se regulara el proceso
de ensefianza-aprendizaje;

XIll.  Tutoria.- Al proceso de acompafiamiento, grupal o individual, que el personal docente
brinda al estudiante durante su estancia escolar, con el propésito de contribuir a su
formacion integral;

XIV. Programa Educativo.- Al instrumento curricular donde se organizan las actividades de
ensefianza y aprendizaje con la finalidad de orientar al personal docente en su practica con
respecto a los objetivos a lograr, las conductas y actitudes académicas que deben
manifestar los estudiantes, las actividades y contenidos a desarrollar, asi como las
estrategias y recursos propuestos para su cumplimiento;

Articulo 12.- Los procedimientos de permanencia del personal docente, se aplicardn a partir del
quinto afio de su ingreso al TESCHA de conformidad con el articulo 28 del Decreto.

Articulo 13.- Para ingresar al servicio docente es necesario cubrir los requisitos curriculares que
establece este Reglamento.

Articulo 14.- La promocion a las diferentes categorias y niveles del Personal docente estara sujeta
a los procedimientos y requisitos que se establecen en este Reglamento.

Articulo 15.- La promocién del personal docente a las diferentes categorias y niveles en el
Tecnolégico, se otorgard previo cumplimiento del requisito del concurso de oposicién
correspondiente, segun lo establecido en este Reglamento, una vez que se haya comprobado el
cumplimiento satisfactorio de sus obligaciones académicas y administrativas.

Articulo 16.- el incremento de hora-semana-mes de asignatura estara sujeto al crecimiento de la
matricula y apertura de nuevos grupos y de acuerdo al tabulador interno que considera antigliedad
y escalafén del TESCHA.

CAPITULO SEGUNDO
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 17.- Las categorias del personal docente del “TESCHA”, se clasifican en:
I Personal docente de Asignatura; y
Il. Personal docente de Carrera

Articulo 18.- Es personal docente de asignatura de nuevo ingreso y los que cuenten hasta con un
afio de antigiiedad, cuyo contrato y/o nombramiento fluctia entre 1 y 19 horas semana-mes
(h/s/m) todas tipo “A” sujeto a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas, las cuales
se ejercen todas frente a grupo (docencia) con base en los lineamientos establecidos en este
Reglamento y reciben una remuneracion de acuerdo a su categoria y tabulador interno
correspondiente. En el caso de asignar un nimero mayor a 19 horas semana-mes (h/s/m) todas
tipo “A” se consideraran como horas provisionales.
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El personal docente que tengan un afio cumplido se les podra asignar hasta 30 horas semana-mes
(h/s/m) todas tipo “A” sujeto a las necesidades de la institucién y disponibilidad de horas, las cuales
se ejercen todas frente a grupo (docencia) con base en los lineamientos establecidos en este
Reglamento y reciben una remuneraciéon de acuerdo a su categoria y tabulador interno del
TESCHA.

La jornada podra ser continua o discontinua, de acuerdo a las necesidades del Tecnoldgico.

Articulo 19.- Es personal docente de asignatura después de dos afios de antigiiedad, aquellos que
habiendo cubierto los requisitos especificos que marca el presente Reglamento, poseen contrato o
nombramiento por tiempo determinado que fluctia de 1 hasta 30 horas semana-mes (h/s/m) para
nivel licenciatura, por tiempo determinado de 1 hasta 33 horas semana-mes (h/s/m) para nivel
maestria y por tiempo determinado de 1 hasta 35 horas semana-mes (h/s/m) para nivel doctorado,
de acuerdo a las necesidades de la instituciéon y disponibilidad de horas y reciben una
remuneracion de acuerdo a su categoria y tabulador interno correspondiente. En el caso de
asignar un mayor nimero de horas semana-mes (h/s/m) a cualquier categoria de tiempo
determinado se consideraran como horas provisionales.

La jornada podra ser continua o discontinua, de acuerdo a las necesidades del Tecnoldgico.
Articulo 20.- Con base al tabulador que autorice la Direccién General Adjunta en Materia de
Remuneraciones de la Oficialia Mayor de la Secretaria de Educacion Publica y de acuerdo al perfil
que reuna el personal docente, éste puede clasificarse en las siguientes categorias:
. Personal docente de Asignatura nivel “A” y “B”;
Il Personal docente de Carrera:

a. Asociado “A”, “B” y “C";y

b. Titular “A”.

Articulo 21.- Para ser personal docente de asignatura “A” se requiere:

. Haber obtenido el titulo de licenciatura y cédula profesional, expedido por una Institucion
de Educacién Superior correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la
asignatura que se vaya a impartir;

Il. Tener experiencia profesional en el area de conocimiento correspondiente;

Ill.  Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo; y

V. Disponer de horas de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Articulo 22.- Para ser personal docente de asignatura “B”, se requiere:

l. Haber obtenido el titulo de licenciatura y cédula profesional expedido por una Institucion de
Educacion Superior correspondiente a la disciplina del conocimiento relacionado con la
asignatura que se vaya a impartir y contar con al menos dos afios de experiencia
profesional, y tener al menos dos afios de labores como personal docente de asignatura
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“A” en el TESCHA, haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones docentes y haber
acreditado cursos de formacion y actualizacion docente. Las horas de asignatura “B” no
deben ser mayor a 19 hrs. durante los primeros cinco afos;

II.  Contar con titulo y cédula profesional;
lll.  Aprobar y resultar seleccionado en el concurso de oposicién respectivo; y

V. Disponer de horas de acuerdo a las necesidades de la institucion.

Articulo 23.- Para el personal docente de carrera existiran las siguientes categorias:
I.  Asociado nivel "A","B"y"C";y
II.  Titular nivel "A".

Articulo 24.- El personal docente de carrera de tiempo completo no podra tener nombramiento de
asignatura y deberan entregar carta de exclusividad al Tecnolégico.

Articulo 25.- El personal docente de carrera, ademas de impartir el nimero de horas de clase
frente a grupo que tengan asignadas de acuerdo a este Reglamento deberan participar conforme a
su categoria y programa de trabajo con su tiempo restante en:

I Elaborar programas de estudio y précticas, analisis, metodologia y evaluacion del proceso
ensefanza-aprendizaje;

Il. Organizar y realizar las actividades de capacitacion y superacion docente;

M. Disefiar y/o producir materiales didacticos, tales como programas y guias de estudio,
paquetes didacticos, textos, monografias, material audiovisual, disefio de practicas de
laboratorio, esquemas de experimentacién, bibliografias y los apoyos de informacion que
se consideren necesarios;

V. Prestar asesoria docente a estudiantes, o asesorias en proyectos externos y labores de
extension y servicio social,

V. Realizar y apoyar los trabajos especificos de docencia, investigacién, preservacion y
difusion de la cultura; asi como la definicion, adecuacion, planeacion, direccion,
coordinacién y evaluacién de proyectos y programas docentes, de los cuales sean
directamente responsables; y

VI. Realizar aquellas otras actividades de apoyo a la docencia y a la investigacion que las
autoridades superiores del centro de trabajo les encomienden.

Articulo 26.- Para ser personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "A",
se requiere:

I.  Tener cinco afios de labores como personal docente de asignatura “A 6 B” en el
TESCHA, haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones docentes y haber
acreditado cursos de formacion y actualizacion docente;

II.  Tener titulo profesional de licenciatura, expedido por una institucion de educacion
superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la
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V.

V.

autoridad educativa competente, asi como cédula profesional respectiva; comprobar
experiencia docente en nivel superior;

Tener seis afios de experiencia profesional en el area de conocimiento correspondiente;
Aprobar el examen y haber sido seleccionado en el concurso de oposicion respectivo; y

De acuerdo a las necesidades de la institucién y disponibilidad de horas.

Articulo 27.- Para ser personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "B",
se requiere:

Tener seis aflos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion, y contar con al menos siete afios de experiencia docente
a nivel superior en el TESCHA, habiendo aprobado o acreditado su participacién en
cursos de formacién y actualizacion docente;

Tener el titulo de maestria, y cédula profesional respectiva, expedido por una institucion
de educacién superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de estudios
otorgado por la autoridad educativa competente, por lo menos con ocho afos de
anterioridad a su ingreso o promocion; o

Tener dos afios como personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "A",
haber participado y cumplido con alguna comision encomendada en el proceso de
acreditacion de un programa educativo, ademas, haber participado en las siguientes
actividades: tutorias a estudiantes y pasantes, asesorias en proyectos de extension y
servicio social, residencias profesionales, proyectos institucionales, proyectos
integradores, publicaciones técnico-cientificas, tesis, monografias, material didactico
u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad como imparticion de cursos al
sector productivo, cursos al personal del subsistema o de otro subsistema incorporado al
modelo de educacién superior, haber dictado una conferencia en eventos académicos
con reconocimiento local o nacional de nivel superior;

Aprobar el examen vy resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo; y

De acuerdo a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas.

Articulo 28.- Para ser personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "C",
se requiere:

Acreditar seis aflos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesién, y contar con nueve afios de experiencia docente a nivel
superior en el TESCHA, habiendo aprobado o acreditado su participaciébn en cursos
de formacion y actualizacién docente;

Haber obtenido el grado de maestria, y cédula profesional respectiva, expedido por
una institucion de educacion superior publica, o con reconocimiento de validez oficial de
estudios otorgado por la autoridad educativa competente por lo menos con diez afios de
anterioridad a su ingreso o promocién académica; o

Tener dos afios como personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "B",
haber participado y cumplido con alguna comision encomendada en el proceso de
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acreditacion de un programa educativo, ademas haber participado en las siguientes
actividades: tutorias a estudiantes y pasantes, asesorias en proyectos de extension y
servicio social, residencias profesionales, proyectos institucionales, proyectos
integradores, publicaciones técnico-cientificas, tesis, monografias, material didactico
u otros apoyos docentes relacionados con su especialidad como imparticion de cursos al
sector productivo, cursos al personal del subsistema o de otro subsistema incorporado al
modelo de educacién superior, haber dictado tres conferencias en eventos académicos
con reconocimiento local o nacional de nivel superior;

Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicién
respectivo; y

De acuerdo a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas.

Articulo 29.- Para ser personal docente de carrera de ensefianza superior titular "A", se requiere:

VI.

Tener nueve afos de experiencia profesional, habiendo desempefiado cargos
relacionados con su profesion, y contar con once afos de experiencia docente a nivel
superior en el TESCHA, habiendo aprobado o acreditado la participacion en cursos
de formacion y actualizacioén docente; o

Tener dos afios de haber obtenido el grado de doctorado, y la cédula profesional
respectiva, expedido por una institucion de educacion superior publica, o con
reconocimiento de validez oficial de estudios otorgado por la autoridad educativa
competente; o

Tener dos afios como personal docente de carrera de ensefianza superior Asociado "C",
haber impartido catedra a nivel superior o de posgrado, contando con publicaciones
técnico-cientificas y habiendo realizado investigaciones, haber realizado por lo menos
cinco de las siguientes actividades: elaboracion de apuntes, de prototipos, manual de
practicas, imparticién de cursos al personal del mismo subsistema o de otro subsistema
incorporado al modelo de educacidn superior, cursos al sector productivo, asesoramiento
de tesis, residencia profesional, proyectos institucionales, proyectos integradores, haber
dictado conferencias, haber participado como ponente en simposio, mesas redondas,
seminarios, congresos o convenciones con documentos que acrediten la misma , ser
miembro de un cuerpo académico con perfil PRODEP;

Haber participado y cumplido con alguna comisién encomendada en el proceso de
acreditacion de un programa educativo;

Aprobar el examen y resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo; y

De acuerdo a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas.

Articulo 30.- El personal docente de asignatura de ensefianza superior, reciben una remuneracion
de acuerdo a su categoria y tabulador interno correspondiente:

Personal docente de asignatura de nuevo ingreso, 1-19 horas semana-mes (h/s/m) debe
ser: todas tipo “A” y todas frente a grupo;

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO

REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE.



Personal docente de asignatura con un afio cumplido de manera ininterrumpida, 1-30 horas
semana-mes (h/s/m) debe ser: todas tipo “A” y todas frente a grupo;

Personal docente de asignatura que poseen contrato de tiempo determinado con grado
académico de:

a.

Licenciatura de 1 hasta 30 horas semana-mes (h/s/m), deber ser: con dos afios
cumplidos de antigledad hasta 5 horas tipo “B”; con tres afios cumplidos de
antigliedad hasta 10 horas tipo “B”; con cuatro afios cumplidos de antigiiedad hasta
15 horas tipo “B”; con cinco afios cumplidos de antigliedad hasta 19 horas tipo “B”;
con seis afios cumplidos de antigliedad hasta 21 horas tipo “B”; con siete afios
cumplidos de antigledad hasta 22 horas tipo “B”; con ocho afios cumplidos de
antigiedad hasta 23 horas tipo “B”; con nueve afios cumplidos de antigiiedad hasta
24 horas tipo “B”; con diez afios cumplidos de antigliedad hasta 25 horas tipo “B”; el
completo de horas de asignatura seran horas tipo "A”. La carga académica debe ser
distribuida: como minimo 70% frente a grupo y como maximo 30% de descarga, de
acuerdo a las necesidades de la institucién y disponibilidad de horas.

Maestria de 1 hasta 33 horas semana-mes (h/s/m), deber ser. con dos afios
cumplidos de antigliedad hasta 5 horas tipo “B”; con tres afios cumplidos de
antigliedad hasta 10 horas tipo “B”; con cuatro afios cumplidos de antigiiedad hasta
15 horas tipo “B”; con cinco afios cumplidos de antigliedad hasta 19 horas tipo “B”;
con seis aflos cumplidos de antigiedad hasta 21 horas tipo “B”; con siete afios
cumplidos de antigiedad hasta 22 horas tipo “B”; con ocho afios cumplidos de
antigledad hasta 23 horas tipo “B”; con nueve afios cumplidos de antigiiedad hasta
24 horas tipo “B”; con diez y once afios cumplidos de antigiiedad hasta 25 horas tipo
“B”; con doce afios cumplidos de antigiiedad hasta 26 horas tipo “B”; con trece afos
cumplidos de antigliedad hasta 27 horas tipo “B”; el completo de horas de asignatura
seran horas tipo "A”. La carga académica debe ser distribuida: como minimo 70%
frente a grupo y como maximo 30% de descarga, de acuerdo a las necesidades de
la institucién y disponibilidad de horas.

Doctorado de 1 hasta 35 horas semana-mes (h/s/m), deber ser: con dos afios
cumplidos de antigiedad hasta 5 horas tipo “B”; con tres afios cumplidos de
antigliedad hasta 10 horas tipo “B”; con cuatro afios cumplidos de antigliedad hasta
15 horas tipo “B”; con cinco afios cumplidos de antigliedad hasta 19 horas tipo “B”;
de seis a nueve afios cumplidos de antigiiedad hasta 24 horas tipo “B”; con diez y
once afios cumplidos de antigledad hasta 25 horas tipo “B”; con doce afios
cumplidos de antigiiedad hasta 26 horas tipo “B”; con trece afios cumplidos de
antiglledad hasta 27 horas tipo “B”; con catorce afios cumplidos de antigledad
hasta 28 horas tipo “B”; con quince afios cumplidos de antigiiedad hasta 29 horas
tipo “B”; el completo de horas de asignatura seran horas tipo "A’. La carga
académica debe ser distribuida: como minimo 60% frente a grupo y como maximo
40% de descarga, de acuerdo a las necesidades de la institucién y disponibilidad de
horas.

Articulo 31.- El personal docente de carrera Asociado de ensefianza superior, tiene la obligacién
de impartir clases y realizar las funciones y actividades que se le asignen, conforme a este
reglamento y de acuerdo a las necesidades del servicio, ademas de firmar su carta de exclusividad.
La imparticion de clases se hara con base a la distribucion siguiente:

El personal docente Asociado nivel “A” con licenciatura, debe ser 40 horas tipo "A” y la

carga académica distribuida, minimo 60% frente a grupo y maximo 40% de descarga, de
acuerdo a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;
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Il. El personal docente Asociado nivel “A” con maestria, debe ser 40 horas tipo "A” y la carga
académica distribuida, minimo 50% frente a grupo y maximo 50% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;

Il El personal docente Asociado nivel “A” con doctorado, debe ser 40 horas tipo "A” y la carga
académica distribuida, minimo 40% frente a grupo y maximo 60% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;

V. El personal docente Asociado nivel “B” con maestria, debe ser 40 horas tipo "B” y la carga
académica distribuida, minimo 50% frente a grupo y maximo 50% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucién y disponibilidad de horas;

V. El personal docente Asociado nivel “B” con doctorado, debe ser 40 horas tipo "B” y la carga
académica distribuida, minimo 40% frente a grupo y maximo 60% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas.

VI. El personal docente Asociado nivel “C” con maestria, debe ser 40 horas tipo "C” y la carga
académica distribuida, minimo 50% frente a grupo y maximo 50% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;

VILI. El personal docente Asociado nivel “C” con doctorado, debe ser 40 horas tipo "C” y la carga
académica distribuida, minimo 40% frente a grupo y maximo 60% de descarga, de acuerdo
a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;

VIII. El personal docente titular nivel “A” con maestria, debe ser 40 horas tipo titular "A” y la
carga académica distribuida, minimo 50% frente a grupo y maximo 50% de descarga, de
acuerdo a las necesidades de la institucion y disponibilidad de horas;

Articulo 32.- El personal docente del Tecnoldgico, debera cubrir totalmente el tiempo que sefiala
su contrato y/o nombramiento en alguna o algunas de las funciones de ensefanza, investigacion,
extension o apoyo académico, debiendo desempefiarlas en los horarios y lugares definidos por las
autoridades superiores del mismo, segun las necesidades del servicio y de acuerdo a su categoria.

Articulo 33.- El personal docente de asignatura podra tener asignadas adicionalmente horas de
asignatura frente a grupo y/o de apoyo a la docencia tipo “A” por necesidades del Tecnolégico;
debiendo cubrir el tiempo que sefiala su contrato, conforme lo establece este Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y EVALUACION
DEL PERSONAL DOCENTE

Seccion |
Del Ingreso

Articulo 34.- El personal docente ingresara mediante un concurso de oposicién, de acuerdo con lo
establecido en este Reglamento, siempre y cuando exista suficiencia presupuestaria y categoria
vacante y en el marco de la legislacion aplicable.

Articulo 35.- El concurso de oposicion para ingreso, es el procedimiento mediante el cual se
evaluara la persona candidata, a través de un examen de conocimientos y de las aptitudes que
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posean en la disciplina requerida; a efecto de ser contratados para ingresar al “TESCHA”, como
personal docente por tiempo determinado.

Articulo 36.- Para ingresar al Tecnoldgico como personal docente, se requiere:

I Reunir los requisitos establecidos en este reglamento para la categoria y nivel que se
someta a concurso; y

II.  Aprobar y haber sido seleccionado en el concurso de oposicion de acuerdo a este
reglamento.

Articulo 37. - El tipo de contratacion que se asigne al personal docente de nuevo ingreso
comprendido en este Reglamento, deberd especificarse en el contrato y/o nombramiento
respectivo; y para el otorgamiento de la permanencia, tendrd que observarse lo dispuesto en el
presente reglamento.

Articulo 38.- No se requerira el concurso de oposicién para ingreso cuando el personal docente
se haga cargo de un nuevo grupo y haya presentado y aprobado en el Tecnolégico el concurso de
oposicién en la asignatura que se vaya a impartir, siempre y cuando el personal docente se
encuentre en activo.

Articulo 39. - El procedimiento para designar al personal docente a través del concurso de
oposicidn para ingreso, deberd quedar concluido en un plazo no mayor de veinte dias habiles,
contados a partir de la fecha de publicacién de la convocatoria respectiva.

Articulo 40. - Para los concursos de oposicion se observara el procedimiento siguiente:

I La Direccion Académica del Tecnoldgico, en acuerdo con la Direccion General,
determinaran la necesidad de contratar al personal docente, de acuerdo a la estructura
educativa correspondiente y a los recursos disponibles, especificandose las funciones que
se requieren cumplir en el Tecnolégico, en concordancia con la categoria y nivel a
concurso, indicandose los requisitos que debera cubrir la persona candidata, segun lo
sefiale este reglamento y la convocatoria respectiva,

Il. De acuerdo a la planeacién del Tecnolégico y atendiendo a lo establecido en el presente
reglamento, la Direccibn de Administracion y Finanzas a través del Departamento de
Recursos Humanos emitira la convocatoria respectiva para el personal docente requerido;

M. La persona candidata debera presentar una solicitud de ingreso acompafiada del
curriculum vitae, debiendo adjuntar dos copias de los documentos que certifiquen los
requisitos anotados en la Direccién Académica;

V. Las Comisiones revisardn la documentacion en apego a los requerimientos de la
convocatoria;

V. El titular de la secretaria de la comision comunicara por escrito a la persona candidata, el
lugar y fecha en que se llevara a cabo el concurso de oposicion;

VI. Las Comisiones deberan entregar por escrito a la Direccion General del Tecnoldgico los
resultados del concurso, dentro de los diez dias habiles siguientes a la celebracion del
mismo, para su conocimiento;

VIL. La Direccion General del Tecnoldgico notificara por escrito el resultado del concurso y
tramitara los contratos que correspondan. A falta del dictamen favorable o ausencia de la
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persona candidata, el concurso sera declarado desierto y la Direccién General designara
quien cubrird hasta un nuevo concurso que habra de realizarse en un periodo no mayor de
seis meses; y

VIII. El fallo de la Comisién Dictaminadora sera inapelable.

Articulo 41.- Los requisitos para participar en el concurso de oposicion al que se refiere el articulo
anterior son los siguientes:

l. Curriculum Vitae;
Il. Haber obtenido por lo menos con un afio de anterioridad su titulo y que éste haya
sido expedido por institucion educativa superior, correspondiente a la disciplina del

conocimiento que vaya a impartir;

M. Tener un afo de experiencia profesional o docente comprobabile;

V. Presentar original y copia del Titulo y Cédula Profesional,
V. Acta de nacimiento original y copia; y
VI. Dos fotografias a color tamafio infantil.

Articulo 42.- La Direccion Académica, recibira la documentacion que presente la persona
candidata a la categoria motivo del concurso, la registrard y la turnarq a la Comision Externa;
previa anuencia de la Direccion General y revisién del cumplimiento de los requisitos de la
convocatoria correspondiente.

Articulo 43.- La Direccibn General del “TESCHA”, emitira una convocatoria abierta para el
concurso de oposicion, en la que se incluyan los requisitos académicos y profesionales que
deberan cumplir.

Articulo 44.- La convocatoria debera ser publicada en el 6érgano informativo del “TESCHA”, y en
uno de los periédicos de mayor circulacién en la entidad; la cual, ademas debera fijarse en lugares
visibles dentro de las instalaciones de otras instituciones de Educacién Superior en la entidad.
Articulo 45.- La convocatoria debera contener, como minimo, los siguientes requisitos:

. Tipo de categoria, y nivel de la vacante, asi como el tiempo de dedicaciéon que la
misma requiera, y el horario de trabajo;

Il. El area de conocimiento, disciplina y carrera o carreras de que se trata; asi como los
requisitos académicos y profesionales que deberad reunir la persona candidata, las
funciones especificas que deberan realizar;

M. El lugar y horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como el plazo
de entrega de los mismos y los tramites que deberan realizarse;

V. Los requisitos que debera satisfacer la persona candidata, de acuerdo con la disciplina
de que se trate;

V. El area y las materias correspondientes;

VI. El tipo de contrato y horas a concurso, la categoria y nivel de las mismas;
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VII. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional
y académica de la persona candidata;

VIIL. Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas de evaluacion;

IX. El plazo para la presentacién de la documentacién requerida, que no debera exceder
de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha de publicacion de
la convocatoria;

X. Las funciones académicas a realizar y distribucion de las mismas; y

XI. La jornada, horario de labores y periodo de contratacion.

Articulo 46.- La Comision Interna determinard dentro de las pruebas que se sefialan en el
presente articulo, cuales debera aplicar a la persona candidata:

. Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente;
Il. Exposicién escrita de un tema del programa en un maximo de 20 cuartillas;
Ill.  Exposicion oral de los puntos anteriores;
V. Interrogatorio sobre la materia;

V. Prueba didactica consistente en una exposicién cuyo tema se fijara cuando menos con 48
horas de anticipacion;

VI. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado (en el caso
de personal docente para posgrado);

VILI. El desarrollo de las préacticas correspondientes;
VIII. Exposicién de la experiencia académica de la(s) materia(s) objeto del concurso; y
IX.  Los examenes y pruebas de los concursos seran siempre en igualdad de circunstancias.
Para las pruebas escritas se concedera a la persona candidata, un plazo no mayor de

cinco dias habiles para su presentacion.

Articulo 47.- Los criterios de evaluacién que deberd tomar en cuenta la Comision Interna para
formular sus dictdmenes, seran:

I La formacién académica y los grados obtenidos por la persona candidata;
Il. La labor académica;

Il Los antecedentes profesionales;

V. La labor de difusion de la cultura;

V. La labor académico-administrativa;

VI. La participacion en actividades para la formacion del personal docente; y
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VIL. Los resultados de los examenes a que se refiere este Reglamento.

Articulo 48.- El “TESCHA” contratara al personal docente, por tiempo determinado de acuerdo con
la disponibilidad de categoria y a los requerimientos del Tecnoldgico, lo que hara mediante
contratos semestrales; dichos contratos se podran ir renovando si la Comisién Dictaminadora
Interna sefiala que el desempefio del personal docente es satisfactorio, situacidon que se apreciara
a través de las evaluaciones semestrales a los mismos.

Articulo 49.- Para el caso de quedar vacante una o varias categorias, ya iniciado el semestre, la
Direccién General tendra la facultad de contratar al personal docente por tiempo determinado para
concluirlo, sin necesidad de convocar a concurso de oposicion con oportunidad, la Direccion
General convocara a concurso abierto la misma categoria, a fin de que ésta se cubra regularmente
a partir del siguiente semestre. El personal docente, contratado en los términos mencionados,
podra participar en el concurso abierto.

Cuando por cualquier causa ocurra una vacante, la Direccion Académica, de inmediato, remitira la
baja del personal docente a la Direccibn General, a través del Departamento de Recursos
Humanos, informando sobre el nivel de la categoria, asi como sobre el motivo de la vacante, y
solicitando la sustitucion en los términos del parrafo que antecede.

Articulo 50.- El concurso de oposicién sera el procedimiento mediante el cual, se evaluara a la
persona candidata a través de un examen de conocimientos y de aptitudes que posea en la
disciplina respectiva, asi como para el desarrollo de las funciones requeridas por el puesto, de
conformidad a lo establecido en los requisitos establecidos por este Reglamento.

Seccién Il
De la Evaluacion para la contratacion por tiempo
Indeterminado

Articulo 51.- Para efectos de este reglamento se entiende por Permanencia al estatus que
adquiere el Personal docente que se desempefiaba por tiempo determinado, una vez que haya
cumplido con los requisitos sefialados en el presente reglamento.

Articulo 52.- La evaluacion académica, sera el procedimiento que de manera continua, llevara a
cabo el “TESCHA”, a través de las Jefaturas de Divisidn, al personal docente, que sea contratado
por tiempo indeterminado, partiendo del andlisis de su perfil profesional, de sus antecedentes y
experiencia.

Articulo 53.- Para obtener la permanencia como personal docente se requiere:
I Tener 5 afios de servicio;
Il. No tener notas desfavorables en su expediente; y

Ill.  Presentar y aprobar el examen de oposicion considerando los criterios sefialados los
requisitos establecidos por éste Reglamento.

Para completar los cinco afios a los que se refiere este articulo, se podran tomar en cuenta los
periodos en los que la persona candidata haya prestado sus servicios al “TESCHA” en forma
discontinua, siempre y cuando la sumatoria de los mismos dé como resultado el periodo requerido
y no exista ningun impedimento legal.

Articulo 54.- El Departamento de Recursos Humanos enviard semestralmente a la Direccion
General una relacion con los nombres del personal docente que hayan cumplido cinco afios de

17

TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO
REGLAMENTO PARA EL INGRESO, PROMOCION, PERMANENCIA Y
EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE.



antigiiedad. Con base en esa relacion, previa autorizaciéon de la Junta Directiva, se dara inicio a la
publicacién de la Convocatoria y con ello comunicar a la persona interesada del concurso de
oposicién al que deben de someterse para su contratacién por tiempo indeterminado.

Cuando el Personal docente por tiempo determinado acumule cinco afios de servicios y haya
cumplido con sus labores académicas de manera satisfactoria, y en base al andlisis de los
resultados obtenidos en el programa de Evaluacién al Desempefio Docente, podra ser propuesto
por la Direccion General ante la Comisiéon Externa a fin de considerar los antecedentes
académicos de la persona candidata con el propésito de obtener la Permanencia de acuerdo a lo
establecido en el Decreto de Creacion y Convenio de Coordinacién del Tecnoldgico.

La Permanencia se adquiere Unicamente a través de la evaluacién y dictamen favorable que emita
la Comision Externa.

La evaluacién para la Permanencia constara de tres etapas:
I Integracioén de los expedientes de la persona candidata
. Evaluacion, y
Il Dictamen.

El otorgamiento de la Permanencia no implica ningan incremento en las percepciones econémicas
del Personal docente; ni el otorgamiento de categorias como: asignatura, de carrera Asociado “A”,
“B” 6 “C”, de carrera titular “A”; ni contratacion vitalicia; ya que con ello Unicamente adquiere
estabilidad en el empleo.

Lo anterior se haré del conocimiento a la Comision Dictaminadora Externa, para que previo analisis
y resultados de las evaluaciones efectuadas por la Comision dictaminadora Interna, se de inicio a
la evaluacion de esta.

Articulo 55.- El personal docente del “TESCHA”, debera haber sido evaluado semestralmente
para efecto de su permanencia y pueda participar en el concurso de oposicion sefialado en los
requisitos establecidos por este Reglamento.

Articulo 56.- El personal docente, que cuente con un minimo de cinco afios de experiencia
docente dentro del “TESCHA”, tendra derecho a ser contratado por tiempo indeterminado, siempre
y cuando cumpla con los siguientes requisitos:
I Haber sido calificado satisfactoriamente en las evaluaciones semestrales;
Il. Haber desarrollado proyectos de vinculaciéon o servicios Tecnoldgicos;
Il. Haber elaborado material didactico;
V. Haber aprobado satisfactoriamente, el concurso de oposicion de ingreso en un
concurso de evaluacion efectuado por la Comision Dictaminadora Interna y la
Comisién Dictaminadora Externa;

V. Haber cumplido satisfactoriamente sus obligaciones docentes; y

VI. Haber acreditado cursos de formacion docente a nivel superior y actualizacion
profesional de su perfil o especialidad.

Por conducto de la Direccion General se haran las contrataciones por tiempo indeterminado,
previamente avaladas por la Comision Dictaminadora Externa siempre y cuando ésta haya emitido
opinion favorable sobre el desempefio de la persona interesada (articulo 28 del Decreto de
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Creacion). Asimismo estas contrataciones deberan ser autorizadas por la Junta Directiva del
“TESCHA”.

Seccion Il
De la Promocién

Articulo 57.- El personal docente s6lo podra acceder a la categoria inmediata superior que
corresponda, mediante un concurso cerrado de oposicién para promocion. El trabajador académico
gue sea promovido, no podra participar en otro concurso sino cumple con los requisitos
establecidos en este reglamento para cada categoria y nivel.
Articulo 58.- En los concursos de oposicion para la promocion, se observaran las siguientes fases:
l. Convocatoria;
Il Evaluacion; y
M. Dictamen.
La convocatoria deber& contener:
I El niUmero, categoria, nivel y salario de las categoria a cubrir;
Il. El area especifica o la asignatura en la que se celebrara el concurso;

1. Los requisitos que debera satisfacer la persona candidata;

V. Los procedimientos y pruebas que se realizaran para evaluar la capacidad profesional
y académica de la persona candidata; y

V. Los lugares y fechas en que se practicaran las pruebas.
Articulo 59.- El procedimiento de promocién se iniciara con la convocatoria que anualmente emita
la Direccibn General para tal efecto, en la que se estableceran los requisitos a cumplir. La

promocion se efectuara siempre y cuando hubiere categoria vacantes.

Articulo 60.- Para aspirar a una promocion, la persona interesada debera tener como minimo, dos
afios consecutivos de contratacién en la categoria inmediata anterior a la que pretenden acceder.

Articulo 61.- La persona interesada deberd presentar a la Comision Dictaminadora Interna, a
través del Jefatura de Division correspondiente, la documentacion siguiente:

I Relacion de actividades en el area de su adscripcion incluyendo un reporte de las
funciones de docencia, vinculacién y servicios Tecnoldgicos;

Il. Documentacién probatoria de las actividades profesionales realizadas fuera del

“TESCHA”;

M. Documentacién probatoria de los titulos y distinciones académicas y profesionales
obtenidos;

V. Evaluacion razonada y motivada del expediente personal por parte del Jefatura de

Divisién correspondiente;
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V. Calificacion satisfactoria en las evaluaciones al desempefio académico, realizada por
los estudiantes al final de los tres Ultimos semestres; y

VI. Los demas que se sefalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 62.- La Jefatura de Division respectiva revisara la documentacion presentada por la
persona interesada, y si redne los requisitos de la convocatoria, la recibira y registrara entregando
la constancia de recepcion de documentos correspondiente. Realizando lo anterior, turnara el
expediente a la Comisién Dictaminadora Interna.

Articulo 63.- Dentro de los 30 dias habiles siguientes a la entrega y registro de la documentacién,
la Comision Dictaminadora Interna realizara la evaluacién de promocion correspondiente, debiendo
informar su resolucion a la Direccion General, quien la notificard por escrito a la persona interesada
con copia para la Direccién Académica, la Direccion de Administracion y Finanzas y la Jefatura de
Division correspondiente.

Si el dictamen de la Comision es desfavorable al solicitante, éste conservara su misma categoria y
nivel, sin menoscabo del derecho a participar en los concursos de oposicién que se abran
posteriormente.

En el caso de inconformidad de la persona sustentante, podra presentar solicitud de revisién a la
Comision Interna, en un plazo de tres dias habiles a partir de la fecha de comunicacion del
resultado, la que en los diez dias habiles siguientes, ratificara o rectificara su dictamen, el cual sera
inapelable.

Articulo 64.- El personal docente que forme parte de una comisién, no podra participar en los
concursos de promocidn que a éste califique.

CAPITULO CUARTO
DE LAS COMISIONES DICTAMINADORAS

SECCION |
Objetivo

Articulo 65.- Las Comisiones Dictaminadoras son el érgano colegiado académico, constituido en
cumplimiento con lo dispuesto por el articulo 28 del Decreto de Creacién, y tienen como objetivo
instrumentar y aplicar los procedimientos establecidos en el presente Reglamento para el ingreso y
contrataciéon por tiempo indeterminado del personal docente que cumplan con los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

SECCION Il
De su integracion

Articulo 66.- Las Comisiones Dictaminadoras se clasifican en:
I INTERNA.- Aquella que dictaminard el ingreso del personal docente; y

Il. EXTERNA.- La que dictaminard la procedencia para la contratacion por tiempo
indeterminado del personal docente.
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Articulo 67.- La Comisién Dictaminadora Interna se integrara por:
I Titular de la Direccién General del Tecnoldgico;
Il. Titular de la Direccién Académica;

M. Titular de la Direccién de Administracion y Finanzas;

V. Titular de la Jefatura de Divisién respectiva;

V. Titular de la Jefatura de Departamento de Desarrollo Académico;

VI. Un representante de la Junta Directiva; y

VII. Dos miembros del personal docente contratados por tiempo indeterminado, a que

corresponda el concurso.

Articulo 68.- La Comision Dictaminadora Externa se integrara de la siguiente forma:
I Un representante de la Secretaria de Educacion del Estado de México; y

Il. Un representante de la Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados de la
S.E.P.

La designacién del representante a que se refiere la fraccion |, sera hecha por la Direccion General
de Educacion Superior del Gobierno del Estado de México.

La designacion del representante a que se refiere la fraccion 1l, sera hecha por la Direccién de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados del Tecnolégico Nacional de México de la SEP.

Articulo 69.- Los miembros de las comisiones tienen la obligacién de concurrir a las sesiones que
estas celebren, salvo que obre motivo o causa justificada debidamente, probada. Cuando dejen de
asistir sin causa justificada, a criterio de los restantes miembros de la comisidn, a tres sesiones en
el lapso de un afio, deberan ser sustituidos; para lo que ser& necesario seguir el procedimiento de
su designacion.

Articulo 70.- En el caso a que se refiere el articulo anterior o en ausencia definitiva de algun
miembro de la Comisién Dictaminadora Externa, sera el titular de la presidencia de esta quien
notificara el hecho a quien hizo la designacién, a fin de que se nombre un sustituto en un plazo no
mayor de diez dias habiles; tratandose de la Comisién Dictaminadora Interna, sera la Direccion
General, quien provea lo necesario para la sustitucion. En ambos casos, la Junta Directiva sera
notificada de ello.

Articulo 71.- Las comisiones dictaminadoras deberan quedar instaladas e iniciaran sus trabajos en
un plazo no mayor de treinta dias habiles, contados a partir de la publicacion del presente
ordenamiento; informandose a la Junta Directiva, a través del Informe de actividades que
periédicamente presenta a la Direccién General.
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SECCION I
De su funcionamiento

Articulo 72.- El cargo de miembro de cualquiera de las Comisiones ser& honorifico.
A propuesta de la Direccion General, la Junta Directiva designara a los miembros de la Comisién
Dictaminadora Interna quienes duraran en su cargo un afio, pudiendo ser removidos por esta
misma autoridad suprema, por causa justificada.
Los representantes de la Comision Dictaminadora Externa duraran en su cargo un afo, pudiendo
ser reelectos para un periodo mas, al igual que el representante de la Junta Directiva ante la
Comision Interna.
Articulo 73.- Las comisiones se organizaran y funcionaran de acuerdo con las reglas siguientes:

I Deberé sesionar con la mayoria de sus integrantes; y

Il. Los acuerdos se tomaran por mayoria;

La participacion de los miembros en las comisiones dictaminadoras sera honorifica, personal,
intransferible y temporal.

En los casos debidamente justificados, los integrantes de cada comisién podran hacerse
representar, previa acreditacion por escrito.

Articulo 74.- La Comision Dictaminadora Interna debera sesionar con la mitad mas uno de sus
miembros y debera contar cuando menos, con los siguientes miembros:

. Titular de la presidencia, que sera la Direccidon General;
Il. Titular de la secretaria que sera la Direccién Académica; y
1. Tres vocales, quienes seran, el titular de la Direccién de Administracion y Finanzas, la
Jefatura de Division respectiva y la Jefatura de Departamento de Desarrollo
Académico.
Los miembros de la Comisién Dictaminadora Interna tendrdn voz y voto, debiendo emitir su voto
razonado por escrito, exponiendo los motivos de la aceptacion o del rechazo de la persona

candidata a docente. En caso de empate, el titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 75.- Los integrantes de la Comisién Dictaminadora Interna deberan cubrir los siguientes
requisitos:

. Ser de nacionalidad mexicana por nacimiento;

Il. Gozar de reputacién como académico o profesional distinguido en su campo; y

M. Poseer por lo menos un titulo a nivel licenciatura.
Articulo 76.- El titular de la presidencia de la Comisién Dictaminadora Interna tendré las siguientes
atribuciones:

l. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Comision;
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Il. Firmar Dictamenes;
Il Emitir su voto razonado por escrito;

V. Notificar a las autoridades correspondientes las ausencias definitivas de sus
representantes y solicitar su sustitucion;

V.  Designa la integracion del Jurado Calificador;

VI. Dar a conocer a la Junta Directiva, los resultados del concurso;
VIL. Convocar a las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision; y
VIII. Designar la sustitucion de los integrantes de la comision.

Articulo 77.- El titular de la secretaria de la Comisién Dictaminadora Interna, tendra las siguientes
atribuciones:

I Recibir los expedientes de cada la persona candidata;
Il. Integrar el orden del dia de cada sesion de la Comision;

M. Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los acuerdos
tomados en ella;

V. Emitir su voto razonado y por escrito;

V. Apoyar operativamente al titular de la presidencia en los trabajos de la Comision;
VI. Recabar las firmas de todos los integrantes de la Comisién; y
VILI. Realizar las notificaciones que correspondan.

Articulo 78.- La Comisién Dictaminadora Interna, sesionara con la frecuencia necesaria para
atender con oportunidad los concursos a los que convoca el “TESCHA”.

Articulo 79.- Para que se emita la declaracion del quérum suficiente y la Comisién Dictaminadora
Interna pueda sesionar validamente, se requerira de la asistencia de cuando menos: el titular de la
presidencia; el titular de la secretaria; y el nUmero de vocales a que hace referencia el articulo 80
fraccion 1l del presente reglamento. Sus decisiones se tomaran por mayoria de votos razonados
por escrito, en el caso de empate, el titular de la presidencia tendra voto de calidad.

Articulo 80.- Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida la Direccion General por
conducto del titular de la secretaria, cuando menos con cinco dias de anticipacion.

Articulo 81.- En las convocatorias se sefalara el lugar, hora y fecha de las sesiones, el orden del
dia y en su caso, la carpeta de asuntos a tratar.

Articulo 82.- Para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion y capacidad
académica de la persona candidata, la Comision Dictaminadora Interna evaluara los conocimientos
tedricos y practicos de la persona candidata; su experiencia docente; de vinculacion y de servicios
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Tecnolégicos, y tomara en cuenta la opinion de cuando menos tres personas que hayan sido
responsable de la Jefatura o colegas de la persona candidata.

La Comisién dictaminadora Interna podra rechazar, dentro de los tres dias habiles siguientes al
vencimiento del plazo para la presentacién de documentos, los expedientes que no reunan los
requisitos previsto en la convocatoria respectiva.

Articulo 83.- La Comision Dictaminadora Interna, determinara las pruebas especificas a las que se
debera someter la persona candidata sujeta a evaluacion, tales como:

I Critica escrita del programa de estudios o de investigacion correspondiente;
Il. Exposicién escrita de un tema del programa de que se trate; y

M. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado o
desarrollo de las practicas correspondientes.

Articulo 84.- La Comision Dictaminadora Interna podra solicitar el apoyo técnico que estime
necesario para formular, sustentar y emitir sus dictamenes, debiendo quedar asentada su
resolucién en el acta de la sesién correspondiente.

En este caso, las Comisiones estableceran los procedimientos para la integracion y funcionamiento
de los grupos o equipos de apoyo técnico.

Articulo 85.- Las funciones de la Comisién Dictaminadora Interna seran:

. Emitir dictamen respecto al desempefio del personal del servicio publico docente de
Asignatura, que desee ser contratado por tiempo indeterminado y determinado; en los
términos de este Reglamento.

Il Emitir dictamen respecto al desempefio del personal del servicio publico docente de
Carrera: Asociado nivel "A", "B" y "C"; y Titular nivel "A", que desee ser contratado por
tiempo indeterminado y determinado; en los términos de este Reglamento.

M. Revocar dictamen de personal docente Asociado y Titular cuando no se cumpla las
funciones producto de su promocion.

Articulo 86.- Tratandose de dictamenes para contratacion por tiempo indeterminado la Comision
Dictaminadora Externa, procedera al andlisis de los expedientes de la persona candidata
propuestos por la Direccion General, con base en ello convocara a un concurso, en el que se
especificara el nUmero de sesion, dia hora y lugar en que ésta se desarrollara.

Articulo 87.- La Comisién Dictaminadora Externa, podra solicitar el auxilio de la Direccién
Académica, considerando que ésta cuenta con informacién suficiente respecto al desempefio
académico de la persona candidata propuesta, por la Comisiébn Dictaminadora Interna del
“TESCHA”.

Articulo 88.- La Comisién Dictaminadora Externa en la sesion de su instalacion ademas de elegir
al titular de la presidencia, titular de la secretaria y vocales, formularan su calendario de sesiones,
para determinar que se efectlen el nimero de sesiones hasta agotar los dictamenes pendientes.

Articulo 89.- El titular de la presidencia de la Comision Dictaminadora Externa, sera quien
convoque a sesion, en la que especificara el nimero de sesion, dia, hora y lugar en que ésta se
desarrollara, asi como el orden del dia.
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Articulo 90.- La Comision Dictaminadora Externa sesionara con la mitad mas uno de sus
miembros y cuando menos debera contar con los siguientes:

I Titular de la presidencia;

Il Titular de la secretaria; y

M. Dos Vocales.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, que deberan ser razonados y por escrito de la
aceptacion o negacion de la contrataciéon de la persona candidata a docente, en caso de empate,

el titular de la presidencia tendr& voto de calidad.

En caso debidamente justificado, los integrantes de cada Comisiéon podran hacerse representar,
previa acreditacién por escrito.

Articulo 91.- El titular de la presidencia de la Comision Dictaminadora Externa, tendra las
siguientes atribuciones:

. Presidir las sesiones ordinarias o extraordinarias de la Comision;
I. Firmar dictamenes;

Il Notificar a las autoridades correspondientes las ausencias definitivas de sus
representantes y solicitar su sustitucion;

\VA Proponer a la Comision la sustitucién de los integrantes de la misma,;
V. Proponer la integracion del Jurado Calificador; y
VI. Dar a conocer a la Junta Directiva, los resultados del concurso.

Articulo 92.- El titular de la secretaria de la Comisién Dictaminadora Externa, tendra las siguientes
atribuciones:

I Recibir los expedientes de la persona candidata;
Il. Integrar el orden del dia de cada sesién de la Comisién;

1. Levantar el acta de cada sesion, llevar su control, asi como el seguimiento de los
acuerdos tomados en ella;

V. Recabar las firmas de todos los integrantes de la Comisién;
V. Apoyar operativamente al titular de la presidencia en los trabajos de la Comision; y
VI. Realizar las notificaciones que correspondan.

Articulo 93.- Los criterios de evaluacién de la Comision Dictaminadora Externa, se realizaran en
base a los puntajes que ella establezca.

Articulo 94.- La Comision Dictaminadora Externa, instrumentara el concurso de oposicién cuyas
pruebas especificas entre otras podran ser:
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l. Critica escrita al plan de estudios correspondiente;

Il Exposicién escrita de un tema del programa, en un maximo de 20 cuartillas;
M. Exposicion oral de los puntos anteriores;

V. Interrogatorio sobre la materia; y

V. Formulacién de un proyecto de investigacion sobre un problema determinado.

Para la presentacion y sustentacién de los examenes y pruebas que se mencionan, se concedera
a la persona candidata un plazo no menor de 15 ni mayor de 30 dias habiles; con base en lo
anterior, la Comision Dictaminadora Externa estara en aptitud de proponer o rechazar la
contratacion de la persona candidata.

Articulo 95.- La evaluacién Académica de la Comisién Dictaminadora Externa constara de tres
partes:

. Evaluacion del expediente integrado de conformidad a lo establecido en el articulo 65
del presente Reglamento;

1. Acta de la sesién de la Comision Dictaminadora Interna; y

Il. La evaluacién del escrito a que hace mencién el articulo 87 del presente Reglamento;

Articulo 96.- Los dictamenes que emita la Comisién Dictaminadora Externa, deberan producirse al
término de la sesion correspondiente y en los casos que asi lo amerite, el titular de la presidencia
de la misma procurara que las sesiones se ajusten a lo dispuesto en este Reglamento a fin de que
los trabajos se concluyan oportunamente.

Articulo 97.- La Comision Dictaminadora Externa, podra diferir el otorgamiento por tiempo
indeterminado, si a su juicio la persona candidata a esa fecha, no reltine los requisitos para que le
sea otorgada. En su caso, la Comisién Dictaminadora Interna podra declarar desierto el concurso
de oposicibn para promocién, si a su criterio la persona candidata no reune los requisitos
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 98.- Las sesiones de las Comisiones Dictaminadoras se llevaran en los lugares
siguientes:

l. La Comision Dictaminadora Interna, se reuniran para sesionar en el “TESCHA”; y

Il. La Comisién Dictaminadora Externa se reuniran en el “TESCHA”, salvo que alguno de
sus integrantes proponga otro lugar y éste sea aprobado por la mayoria de los
miembros de la Comision.

Articulo 99.- Las sesiones de las Comisiones Interna y Externa tendran una duracion maxima de
180 minutos, salvo que la importancia de los asuntos o su volumen no permitan diferirlo para otra
sesion. En cada sesion se levantara un acta que deberan firmar quienes participen en la reunion;
de la misma forma, se debera llevar un seguimiento de los acuerdos que en éstas se tomen.

Articulo 100.- Las Comisiones Dictaminadoras Interna y Externa rendirdn cada semestre, un
informe de labores a la Direccion General, en el que se consigne nimero de sesiones que llevaron
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a cabo y las resoluciones que se tomaron, en relacién con el ingreso, promocién, permanencia y
evaluacion del personal docente.

SECCION IV
De los dictAmenes.

Articulo 101.- Las decisiones de las Comisiones Dictaminadoras se tomaran por mayoria de votos,
y en el caso de empate, el titular de la presidencia tendra voto de calidad. Se firmaran por el titular
de la presidencia y se notificaran a quien corresponda por conducto del titular de la secretaria.

Articulo 102.- La comision correspondiente integrara y emitira su dictamen de acuerdo al andlisis
de los expedientes de la persona candidata propuestos y el resultado de los exdmenes
remitiéndolos a la Direccion General. Los resultados se notificaran por escrito a cada uno de la
persona candidata, en un término no mayor de 5 dias habiles y se emitira en el sentido de
procedente o no procedente la promocion o la contratacion por tiempo indeterminado. Los
dictimenes emitidos seran validos siempre y cuando sean acompafados de un contrato laboral
emitido por el TESCHA.

Articulo 103.- De acuerdo a los resultados que se obtengan, la Comision correspondiente haré la
declaratoria respectiva que concluya con el concurso, o en su defecto, la declaracion de que queda
desierto el concurso conforme a lo previsto en el articulo anterior del presente ordenamiento;
definiendo la calidad académica de la persona candidata.

Articulo 104.- Si la persona candidata no esta de acuerdo con la resolucion, podra hacer valido el
derecho reconocido en el Capitulo Séptimo del presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES, ACTIVIDADES
Y REQUISITOS PARA IMPARTIR MATERIAS
TEORICAS O PRACTICAS.

Articulo 105.- Se considerard como personal docente de Asignatura “A” y “B”, aquel que desarrolle
las siguientes funciones y actividades:

I Imparta clases frente a grupo, acorde con los planes y programas de estudio de la
asignatura respectiva;

Il. Dé asesorias a estudiantes de las asignaturas que imparta; y
1. Participe en las reuniones colegiadas a las que sea convocado por la Direccion
General o por la Direccién Académica, las Divisiones de Ingenieria y Desarrollo
Académico.
Articulo 106.- Los requisitos para la asignatura de enfoque practico son:

I Tener por lo menos, Licenciatura afin a la asignatura a impartir;

Il. Tener experiencia laboral y mantenerse activo en el sector productivo, en actividades
afines con la asignatura a impartir; y

M. Tener experiencia docente y aprobar una prueba didactica ante grupo.
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Articulo 107.- Los requisitos para la asignatura de enfoque teérico, son:

Tener por lo menaos, Licenciatura afin a la asignatura a impartir; y

Tener experiencia docente y aprobar una prueba didactica ante grupo.

Articulo 108.- El personal docente de acuerdo al tipo de contratacion y/o nombramiento, tiene
como funcién basica la imparticién de asignaturas, con una carga académica variable de acuerdo a
las necesidades del Tecnologico, teniendo como responsabilidades principales las siguientes:

EN DOCENCIA

Impartir clases frente a grupo segun los planes y programas de estudio de la Carrera
respectiva,;

Disefiar y elaborar material didactico en apoyo a las asignaturas;

Disefiar, revisar y evaluar los Programas de Estudio de la Carrera correspondiente;
Fungir como tutor de un grupo de estudiantes;

Impartir cursos de formacién y actualizacién docente, autorizados por el “TESCHA”;
Ofrecer asesorias técnicas a estudiantes de las asignaturas que imparten;

Evaluar los planes de estudio, o proponer otros que se encomiende;

Efectuar revisiones y dar mantenimiento al equipo de laboratorio y talleres;

Elaborar programas de mantenimiento preventivo y correctivo del equipo de laboratorios y
talleres;

Disefiar, coordinar y supervisar la mejora del equipo de laboratorios y talleres, o desarrollar
equipo complementario para los mismos;

Desarrollar cualquier otra actividad asignada por el Direccién Académica,
Elaborar, actualizar y entregar con oportunidad la informacién relativa a la planeacion

docente, conforme a los planes y programas de estudio vigentes para las asignaturas a
impartir;

. Cumplir en su totalidad con los planes y programas de estudio de las asignaturas que

imparta;
Realizar el proceso integral de evaluacion;

Elaborar material didactico y utilizar los recursos y medios de apoyo a la practica docente;
Participar tutorando grupo a convocatoria de la Jefatura de Division;

Cumplir con lo dispuesto en el Sistema de Gestién de Calidad institucional;
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EN SERVICIOS Y ESTUDIOS TECNOLOGICOS.

Participar en la realizacién de estudios y servicios Tecnol6gicos que requieran los sectores
productivo y social, vinculados con el “TESCHA”;

Participar en el disefio de estudios de planeacion y disefio curricular, deserciéon, costos
unitarios, desempefio académico de los estudiantes, administracién escolar, seguimiento
de egresados y otros; y

Publicar los estudios indicados.

EN VINCULACION

Coordinar la relacién del “TESCHA” con empresas e instituciones, para la prestacion de
residencias profesionales de estudiantes;

Coordinar, supervisar y evaluar la residencia profesional de estudiantes en empresas, asi
como los proyectos y memorias de dichas residencias;

Realizar visitas a empresas e instituciones con grupos de estudiantes;

Participar en programas de servicio externo y en estudios de vinculacion del “TESCHA” con
Su entorno;

Participar en residencias profesionales técnicas en empresas o Instituciones para los fines
expresamente convenidos;

Ser parte del jurado en la presentacion de las memorias de estudiantes en residencia
profesional;

Coordinar programas de servicio externo y participar en ellos;
Disefiar y supervisar cursos de educacién continua interna y externa, y participar en ellos; y

Disefiar programas institucionales e intercambio académico y Tecnoldgico, y participar en
ellos por encargo expreso del “TESCHA”;

Participar como miembro en los Jurados de Titulacion a convocatoria de la Jefatura de
Division;
Asesorar proyectos de participacién en las diferentes convocatorias publicadas para los

concursos de Ciencia y Tecnologia, Creatividad, Emprendedores y similares; y

Asesorar proyectos de residencia profesional, apoyando el desarrollo de los mismos y
supervisando la elaboraciéon de la memoria de residencia, asi como en el proceso de
preparacion para el Examen Profesional para obtener el titulo, de acuerdo a la encomienda
de la Jefatura de Division.

EN TRABAJO COLEGIADO

Participar en Academias, consejos y comisiones institucionales en los términos de la
normatividad vigente;
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Coordinar grupos académicos o participar en ellos;

Participar en otras tareas académicas de vinculacion, prestacion de servicios o induccién
institucional;

Participar en las actividades propias de los cuerpos colegiados en funcién de su perfil
profesional y académico;

Actualizar y fortalecer las lineas de investigacién el programa respectivo;

Realizar labores de investigacion y trabajos académicos con estudiantes;

Presentar articulos de investigacion en revistas indizadas, del area disciplinar; y

Organizar, coordinar y vigilar las actividades civicas, deportivas, artisticas y culturales

desarrolladas por estudiantes, de acuerdo a la encomienda de la Jefatura inmediata
superior.

CAPITULO SEXTO
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 109.- El personal docente tiene los siguientes derechos:

VI.

VII.

VIII.

Ejercer las libertades de céatedra y de investigacion de acuerdo a los planes y
programas de estudio;

Ejercer la garantia de audiencia en los asuntos que afecten sus intereses;

Aplicar medidas disciplinarias para asegurar la armonia con estudiantes y garantizar el
correcto proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula;

Asistir a eventos académicos del “TESCHA” que permitan elevar su capacidad y
productividad, previa anuencia con la Direccion Académica;

Percibir las regalias previamente convenidas por concepto de derechos de autor sobre
materiales bibliograficos y didacticos, que sean publicados en conjunto con el
Tecnolégico, por registro de patentes y otros servicios;

Recibir el reconocimiento correspondiente por su participacion en trabajos académicos
colectivos;

Ser notificado por escrito de las resoluciones que afecten su situacién académica y/o
laboral en el Tecnolégico;

Conservar el horario de labores que le sea asignado en cada periodo;

El personal docente tiene derecho a participar en una plaza administrativa por
invitacion de la Direccion General y que al término de sus funciones administrativas
puede regresar con sus horas clase asignadas en el momento de la designacion,
respetando el tipo de contrato que se tenga;
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XI.

El personal docente debera disfrutar sus vacaciones en las fechas que le sean
sefialadas, con excepcién de los que se encuentren en el desempefio de comisiones
oficiales, en cuyo caso, podran ser tomadas al término de la comisién; y

Las demas que se establezcan.

Articulo 110.- El personal docente tiene las siguientes obligaciones:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Cumplir con los reglamentos del “TESCHA”;
Desarrollar y cumplir los programas de estudio a su cargo;

Remitir oportunamente la documentacion e informacion relativa a las evaluaciones en que
intervenga;

Facilitar en tiempo y forma la documentacién e informaciéon que acredite su preparacién y
capacitacion;

Asistir a reuniones de trabajo convocadas por las autoridades del “TESCHA”;

Abstenerse de realizar actos de proselitismo a favor de cualquier agrupacion politica o
religiosa dentro del “TESCHA”;

Impartir clases y cumplir actividades académicas que le han asignado, segun el nimero de
horas que indique su contrato y/o nombramiento;

Asistir con puntualidad al desempeiio de sus labores y cumplir con las disposiciones que
se dicten para comprobarla;

Representar y participar activamente en las actividades académicas instituciones que le
sean conferidas por la autoridad correspondiente y dar el crédito a la institucion en los
trabajos académicos publicados;

Cumplir en su totalidad con los programas de estudio de las asignaturas atendidas, no
teniendo ausencias injustificadas y/o incumplimiento de horario en el aula;

Cubrir la carga académica asignada, de acuerdo con los lineamientos emitidos por el
Tecnolégico;

Cumplir con las actividades de las horas de descarga en apoyo a la docencia, para seguir
siendo acreedor a ellas;

Evaluar de manera oportuna e imparcial a estudiantes, asi como asentar en tiempo y
forma el resultado de las evaluaciones;

Cumplir las érdenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asuntos propios del
servicio;

Guardar la discrecion debida en los asuntos relacionados en el desempefio de su cargo;

Tratar con cortesia y respeto a estudiantes y personal de la institucion, asi como al publico
en general;
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XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

Abstenerse de denigrar los actos de Gobierno o fomentar por cualquier medio la
desobediencia a su autoridad;

En caso de renuncia, no dejar el servicio sino hasta que le haya sido aceptada y entregar
los expedientes, documentos, fondos, valores o bienes cuya atencién, administracion o
guarda estén a su cuidado, de acuerdo con las disposiciones aplicables;

Actualizar continuamente sus conocimientos, en las asignaturas que imparta, de acuerdo a
los programas de formacion, actualizacion y superacién establecidos por el Tecnolégico
minimo una vez al afio;

Dar crédito al Tecnolégico en las publicaciones donde aparezcan resultados de trabajos
realizados en éste, 0 en comisiones encomendadas previa autorizacion;

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a estudiantes del Tecnoldgico o
cualquier otra actividad que implique el lucro o beneficio personal;

Asistir y acreditar los cursos de formacion, actualizacién y superacion académica a los
cuales haya sido comisionado;

Asistir con puntualidad al desempefo de las labores docentes, registrando la asistencia
mediante el sistema de control establecido por el Tecnolégico;

Formar parte de comisiones y jurados de exédmenes, y remitir oportunamente la
documentacién respectiva;

Realizar el desarrollo de sus actividades con estricto apego al Sistema de Gestion de la
Calidad Institucional;

Presentar oportunamente propuestas de proyectos académicos acordes al desarrollo
institucional;

Entregar a las autoridades del Tecnol6gico, objetos, dinero o valores que hubiere
encontrado en el local en que presta sus servicios y que hubiesen sido extraviados por
terceras personas;

Abstenerse de disponer de objetos, dinero o valores propiedad del Tecnolédgico sin previa
autorizacion;

Responder del uso y manejo apropiado de instrumentos de trabajo, equipos de computo,
tanto de hardware como del software, maquinaria, vehiculos, documentos,
correspondencia, valores y demas bienes del TESCHA los cuales tenga bajo su custodia.

Pagar los dafios que cause al TESCHA, cuando dichos dafios le sean imputables y su
responsabilidad haya sido plenamente probada, de acuerdo al resultado de las actuaciones
administrativas elaboradas para tales efectos.

No presentarse a laborar en estado de ebriedad o bajo el efecto de alguna droga o
enervante;

No realizar actos de cohecho, extorsion y acoso sexual;

Abstenerse a recibir pago y /o dadivas (regalos y obsequios) por el desempefio de sus
funciones académicas; y
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XXXIV.  Las demés obligaciones que establezca el presente reglamento, la normatividad del
“TESCHA” y las leyes aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 111.- El recurso de inconformidad, es el medio que otorga este Reglamento a la persona
candidata para que las comisiones, segin corresponda, revisen sus resoluciones cuando éstas
sean desfavorables.

Articulo 112.- El personal docente, que se considere afectado por la resolucién emitida con motivo
de su evaluacion curricular para ser contratado por tiempo indeterminado, podra interponer el
recurso de inconformidad en contra de la referida resolucién, de conformidad con las siguientes
reglas:

. Tratdndose de concurso para obtener el ingreso por tiempo indeterminado se
interpondra ante la Comisién Dictaminadora Interna;

Il. Tratdndose de evaluacién curricular para la contratacién por tiempo indeterminado,
debera interponerse ante la Comisién Dictaminadora Externa; y

Il. En cualquier caso, el recurso se interpondré dentro de los cinco dias habiles siguientes
a la fecha en que sea notificada la resolucion.

Articulo 113.- El escrito mediante el cual se interponga el recurso de inconformidad debera
contener:

. Nombre completo del recurrente;

Il. Copia de la resolucion motivo de la inconformidad y constancia de la fecha en que le
fue notificada, y

M. Los hechos y elementos de juicio académicos en los que el recurrente apoye su
recurso.

Articulo 114.- El recurso de inconformidad serd improcedente en los siguientes casos:
. Cuando el recurrente hubiere presentado sus documentos fuera del plazo establecido;
Il. Cuando se interponga por persona ajena que le atribuya el derecho; y

M. Cuando en el recurso no se expresen los hechos y elementos de juicio en que se
apoye el recurrente y en su caso no se aporten pruebas que lo soporten.

Articulo 115.- La Comisién ante la cual se interpuso el recurso, una vez desahogadas las pruebas
y recepcion de informes que hubiere solicitado, en un término de 15 (quince) dias habiles, emitira
su dictamen.

Articulo 116.- La resoluciéon que recaiga al recurso interpuesto se notificara por escrito a la
persona interesada dentro del término de tres dias habiles siguientes al de la fecha de emision del
dictamen. La resolucién que recaiga a la inconformidad planteada sera inapelable.
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- Publiquese el presente Reglamento en el Periédico Oficial “Gaceta de
Gobierno”.

ARTICULO SEGUNDO.- Este Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial “Gaceta de Gobierno”.

ARTICULO TERCERO.- Se abroga el Reglamento para el Ingreso, Promocion, Permanencia y
Evaluacion del Personal Académico del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco, publicado
en la gaceta de gobierno el 10 de octubre del 2005 y el Reglamento para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y Evaluacion del Personal Académico, autorizado en la Nonagésima Tercera Sesion
Ordinaria de la Junta Directiva del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco,
TESCHA/ACTA/10-06-15/XClIl.

ARTICULO CUARTO.- El personal docente de asignatura “A” y “B” que estén contratados
temporalmente al momento de entrar en vigor las presentes disposiciones, podra continuar su
docencia en el TESCHA hasta el término del semestre.

Aprobado por la Junta Directiva del Tecnol6gico de Estudios Superiores de Chalco, en la Sesién
Ordinaria Centésima Octava, celebrada el dia siete de diciembre de 2017..
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