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CAPiTULO VI
DEL MECANISMO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR LAS PRACTICAS
DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL DENTRO DEL TECNOLOGICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO

Articulo 16. El mecanismo para prevenir, atender y sancionar las practicas de
discriminacion y violencia laboral dentro el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco,
adopta el compromiso de combatir la violencia laboral en todas sus formas, para ello se
adoptan las acciones siguientes:

1. De prevencion

I. El Comité promovera acciones y gestiones de capacitacion en temas de igualdad
laboral y no discriminacién dirigidas a todo el personal administrativo y docente
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco;

II. El Comité promovera la difusién de informacién en materia de igualdad laboral y
no discriminacion a todo el personal administrativo y docente del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chalco;

III. El Comité difundira el Cédigo de Conducta y Reglas de Integridad del Tecnoldgico
de Estudios Superiores de Chalco en coadyuvancia con el Comité de Etica del
Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco.

2. De atencion de quejas

I. El Comité atendera y orientara a las personas que presenten quejas por violacion
a la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Norma Mexicana NMX-
R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chalco, quien actuara con estricta confidencialidad y
discrecionalidad respecto a la identidad de las personas que presenten alguna
queja, asi como de la documentaciéon e informacion presentada, apegandose al
estricto cumplimiento de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, y al Procedimiento de Atencidon de Quejas contra la
Discriminacion y Violencia Laboral del Tecnoldgico de Estudios Superiores de
Chalco.

II. Tratdndose de quejas que en esta materia deba conocer el Comité de Etica del
Tecnoldogico de Estudios Superiores de Chalco, su atencidn se sujetara al
procedimiento que para tal efecto establezca este ultimo.

III. Tratdndose de asuntos en esta materia, que deba conocer el Organo Interno de
Control, el Comité dara vista por escrito a la o el Titular del mismo, dirigiendo y
orientando a las personas para su presentacion ante dicha instancia, quien iniciara
la denuncia bajo el procedimiento que establezca dicho 6rgano.
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IV. Las quejas también podran ser atendidas por la Figura Mediadora u Ombudsman
del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco, quien serd una figura
unipersonal y apolitica, receptora de quejas sobre discriminacidon y violencia
laboral, quien actuard con gratuidad, de forma auténoma e imparcial, como
defensora de los derechos humanos y como mediador o mediadora para resolver
conflictos sobre las peticiones o quejas presentadas, emitird recomendaciones e
impondra sanciones siempre que estas no constituyan delitos, de ser el caso,
dirigird a la persona afectada a la instancia correspondiente.

3. De las Sanciones

Para establecer las Sanciones sobre las violaciones cometidas a la Politica de Igualdad
Laboral y No Discriminacién de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco, el Comité
se estara a lo dispuesto en el Procedimiento de Atencidén de Quejas contra la Discriminacién
y Violencia Laboral del Tecnolégico de Estudios Superiores de Chalco.

Articulo 17.- Para lo no previsto en los presentes Lineamientos sera la o el presidente
del Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminacién, quien resolvera cualquier duda
o conflicto que surja con motivo de la interpretacion o aplicacién de los mismos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su firma.

SEGUNDO. Difundase en la pagina del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Chalco,
para conocimiento y cumplimiento de la misma por el personal.

TERCERO. El Comité para la Igualdad Laboral y No Discriminaciéon del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Chalco debera celebrar su sesion de instalacion dentro de los 30
dias naturales siguientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo.

Chalco, México a 22 de marzo de 2021.

HOJA DE FIRMA DEL ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL COMITE PARA LA IGUALDAD LABORAL Y
NO DISCRIMINACION DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO, SE ESTABLECEN
LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL MISMO, SE EMITE LA POLITICA DE IGUALDAD LABORAL
Y NO DISCRIMINACION NMX-R-025-SCFI-2015, SE ESTABLECE EL MECANISMO DE PREVENCION Y
ATENCION DE PRACTICAS DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL Y SE EMITE EL
PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE QUEJAS CONTRA LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA LABORAL
DEL TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE CHALCO.

LCDO. GUILLERMO GUSTAVO FALCON TORRES
(RUBRICA)
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