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El Tecnológico de Estudios Superiores de Chalco 
 

CONVOCA 
A las y los interesados (as) en participar en el Concurso Abierto de Oposición para cubrir la: 

VACANTE 
PROFESOR(A) DE TIEMPO COMPLETO PTC ASOCIADO “A” 

 
 

Con fundamento en lo dispuesto en el artículo 25 del Manual General de Organización del Tecnológico 

de Estudios Superiores de Chalco y demás normatividad aplicable, de acuerdo con las siguientes: 

 

I. ASPECTOS A EVALUAR 

1. Grado Académico: Doctorado a fin al Programa Educativo de Ing. En Sistemas Computacionales, 

Titulo y Cédula. 

2. Dominio en el Área Docente mínimo dos años, deseable pertenezca al SNI Sistema Nacional de 

Investigadores. 

3. Liderazgo y trabajo en equipo, así mismo que cuente con producción científica mínima de dos 

artículos por año, preferentemente con Revistas indizadas. 

4. Publicación de artículos como resultado de Proyectos de Investigación. 

5. Participación en Convocatorias para obtener Recursos en proyectos de CONAHCYT, COMECYT 

y TecNM. 
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II. REQUISITOS 
1. Tener cédula y grado de Licenciatura o Ingeniería en Sistemas 
Computacionales o a fin, expedido por una institución de 
educación superior con una antigüedad mínima de 2 años. 
2. Tener Maestría y Doctorado en Sistemas Computacionales o 
a fin con título y cédula.  
3. Tener experiencia de al menos dos años en actividades 
administrativas a nivel de Educación Superior como: 

• Conocimientos de instrumentación didáctica, 
instrumentos de evaluación y tutorías, producción 
científica mínima de dos artículos por año. 

• Deseable pertenecer al SNI Sistema Nacional de 
Investigadores o con posibilidad de lograrlo en poco 
tiempo.  

• Publicaciones de Artículos Revistas Científicas, y 
Memorias de Congreso, como resultado de proyectos 
de investigación. 

• Difusión Científica a través de eventos para tal fin. 

• Organización de Foros. Congresos. Ferias Científicas. 
Eventos de Innovación, etc. 

4. Funciones y responsabilidades del puesto 

• Desarrollar un proyecto de investigación con base a 
las problemáticas detectadas de la zona de influencia 
del tecnológico. 

• Desarrollar o publicar artículos como resultado de 
proyectos de investigación. 

• Gestión Académica como: impartición de clases. 
Tutorías, Asesorías de Proyectos. Asesorías de 
Educación Dual. Asesorías en Residencias 
Profesionales, Dirección de TESIS, Asesorado de 
Proyectos, entre otras. 

6. El comité evaluador, verificará que él o la aspirante no 
se encuentre en el padrón de inhabilitados de la 
Secretaría de la Contralaría del estado de México, 
imprimiendo comprobante respectivo. 
 

III. REGISTRO 
Para el registro, las y los aspirantes deberán entregar los 
documentos en original y copia para su cotejo que acrediten 
fehacientemente el cumplimiento de los requisitos previstos en 
el punto II de la presente convocatoria, además de la siguiente 
documentación: 
1- Presentar Currículum Vitae extendido anexando el 
original y copia para su cotejo, de los documentos que avalen: 

• Formación académica (Título y Cédula Profesional de 
los grados obtenidos, diplomas o constancias de 
especialidades o diplomados) 

• Experiencia profesional (cartas expedidas por las 
empresas donde labora o ha laborado, y constancias 
de cursos de actualización profesional) 

2- Dos cartas de recomendación (deberán incluir número 
telefónico, correo electrónico y nombre del jefe Inmediato). 

IV. NO PODRÁN PARTICIPAR 
1- Quienes estén inhabilitados (as) como servidores (as) 
públicos (as). . 
2.- Para el caso del personal docente interno que su respectiva 
Evaluación Estudiante Docente que en su evaluación 
departamental tengan un resultado menor que BIEN. 
3 - Para el caso del personal docente interno, que su porcentaje 
de puntualidad y asistencia sea menor que el 90%.  
 
V. PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACIÓN 
Las y los aspirantes que cumplan con todos los requisitos 
deberán sujetarse al procedimiento de la evaluación que 
indique la Convocatoria en las fechas señaladas. 
1 - Etapa de análisis curricular Se analizarán y evaluarán los 
elementos curriculares del (la) aspirante. 
2.Etapa de entrevista: En el caso de cumplir con el punto 1 
anterior se programará la entrevista con cada uno de los 
evaluadores. 
3. Etapa de evaluación psicométrica: La o el aspirante deberá 
aplicar una prueba psicométrica que permita medir sus 
capacidades intelectuales y los rasgos de personalidad (al 
momento de la contratación). 
4. La contratación es por tiempo determinado 
 
VI. DE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS 
Para más información y postulaciones: 
Las y los aspirantes entregar CV en extenso, adjuntando en 
digital toda la documentación que sustente lo contenido en el 
CV; al siguiente correo seleccion.personal@tesch.edu.mx en un 
horario de 9:00 a 18:00 horas.  
 
VII. SUELDO  
Neto Mensual: $ 14,416 (Catorce mil cuatrocientos dieciséis/ 
100 MN)  
 
VIII. FECHAS IMPORTANTES 
 

 

 


